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ANDREA POTES RIAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9024614
COORDINADADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
Palmira

SENA

N

Palmira abril del 2026

Asunto: GUIA DE EVIDENCIAS abril 2026

Referencia: No . 9024614 del aio 2026

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente,
segun la programacion, en
las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefo
curricular del Centro de
Formacion

Se participo elas
reuniones de equipo
ejecutor

ACTAS equipo ejecutor

Listado asistencia reunion equipo
ejecutor

Desarrollar la Formacion
Profesional Integral
presencial y/o virtual, de
acuerdo con la
programacion de las fichas
y la planeacioén pedagogica
siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Se orienta formacion
profesional integral
en las fichas
asignadas

Instrumento soporte de Alistamiento
entregado y aprobado por el equipo
de apoyo pedagogico.

Listados de asistencia a formacion de
cada ficha del periodo objeto de pago.

Informe de horas del mes objeto de
pago
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Reportar oportunamente
novedades en relacién con
las fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de formacién
correspondientes y la
asignacion de tiempos del
instructor.

Se reportaron
inasistencias de los
aprendices

Pantallazo de plataforma Sofia de
reporte de inasistencias del
aprendiz

Realizar entrega de los
diferentes informes en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo
con los lineamientos del
Centro de Formacién

Entrega cuenta de
cobro mes de marzo
en plataforma SECOP
Il

Entrega de informe
de legalizacién del

mes de marzo

Captura de pantalla de plataforma
secop |l

Captura correo electrénico de
envio de informe de legalizacion
del mes de marzo

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su
respectiva
retroalimentacion y
registrar oportunamente
(una vez agotada la
programacion de (I/ los)
resultado(s) de
aprendizaje) los juicios

evaluativos en el aplicativo.

Reporte de juicios
evaluativos

Reporte de juicios evaluativos

Participar en las
actividades convocadas en
relacion con el proceso de
Formacion Profesional
Integral

No se realizo esta
actividad para el
periodo de pago

No se realizo esta actividad para
el periodo de pago

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos
relacionados con las
acciones de formacioén y
Verificacion de datos de
aprendices.

No se realizo esta
actividad para el
periodo de pago

No se realizo esta actividad para
el periodo de pago
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacién del PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha 3330733 sede Pradera

CIUDAD Y FECHA: Palmira marzo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 am 13:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA — CBI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.
2. Novedades de formacion general.

3. Novedades de la formacion por instructor.

4, Seguimiento a planes de mejoramiento.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar alistamiento a la ejecucion la formacién en el PROGRAMA SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA 3330733 sede Cabecera Pradera de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion
de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se reune el equipo ejecutor el 03, 10, 17 y 24 de marzo de 2026, conformado por los
instructores: José Agustin Cacais Charry, Gustavo Adolfo Roldan, Julidn Andrés Arboleda,
Xiomara Martinez, Niccola Gironza, Francia Milena Jaramillo y Edwin Mauricio Callejas.

» Teniendo en cuenta el alistamiento para el primer trimestre de 2026 correspondiente a
la fase de ejecucién de la Ficha 3330733 — Sede Pradera, y con base en el programa de
formaciéon, se comparten a continuacién las competencias, los Resultados de
Aprendizaje (RA) y el instructor que impartird la formacion:

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR
Interactuar en | 04 comunicarse con un visitante o colega de un

lengua inglesa de | contexto laboral cotidiano, de forma oral y escrita,
forma oral y escrita | en inglés basico.
dentro de FMJ
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contextos sociales

y laborales segun Francia

los criterios Milena

establecidos por el Jaramillo

Marco Comun

Europeo de

Referencia para las

Lenguas. -

240202501
02 realizar mantenimiento integral de los sistemas IAA

. de cOmputo segun procedimiento y manuales

Mantenimiento de | , .

los equipos de tecnicos Juliadn

computo o Andrés
220501001 RAP 04 Documentar el mantenimiento

220501001 . . i o Arboleda
del equipo de computo segln procedimiento Ruiz
técnico

Aplicar practicas de | RAP-03 Verificar las condiciones ambientales y de

proteccion SST acorde con los lineamientos establecidos para

ambiental, el area de desempeiio laboral.

seguridad y salud NGL

en el trabajo de | RAP-04 reportar las condiciones y actos que

acuerdo con las | afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, Niccola

politicas de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Gironza

organizacionales vy | contexto organizacional y social.

la normatividad

vigente.

Generar habitos | Practicar habitos saludables mediante |Ia

saludables de vida | aplicacidon de fundamentos de nutricion e higiene.

mediante la

aplicacion de | Implementar un plan de ergonomia y pausas

programas de | activas seglun las caracteristicas de la funcién EMC

actividad fisica en | productiva.

los contextos Edwin

productivos y | Desarrollar habilidades psicomotrices en el Mauricio

sociales. contexto productivo y social. Callejas

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
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orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn
fisica en los contextos productivo y social.

Desarrollar 03. validar la importancia de los procesos
procesos de | comunicativos teniendo en cuenta criterios de
comunicacion I6gica y racionalidad.
eficaces y XMC
efectivos, teniendo | 240201524 RAP-04  Aplicar acciones de
en cuenta | mejoramiento en el desarrollo de procesos Xiomara
situaciones de | comunicativos segun requerimientos del contexto. Martinez
orden social,
personal y
productivo. -
240201524
Verificacion del RAPO2 - Comprobar la conectividad de la red, de JAA
funcionamiento de | acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden
la red de datos de trabajo Julian
Andrés
Arboleda
Ruiz
Ejercer  derechos | 1- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
fundamentales del | social y transformacién vital con referencia a la
trabajo en el marco | fenomenologia y a los derechos fundamentales en
de la constituciéon | el trabajo (12).
politica y los
convenios 2- Valorar la importancia de la ciudadania laboral GAR
internacionales. con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (3) Gustavo
Adolfo
3- Practicar los derechos fundamentales en el Roldan

trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales. (4-5)

4- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza. (6)
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RAP 03 Planificar la informacidn segun criterios de JCC
ciberseguridad.
Operacion de José Agustin
herramientas RAP-04 Documentar la gestiéon de la informacion Cacais
informaticas acuerdo a protocolos establecidos. Charry
RAP 02 Implementar componentes de las RRB
herramientas tecnolégicas segin procedimientos Ricardo
de la organizacion. Rivera
Beltran

2. Novedades generales

v' El martes 03 de marzo se reporta a comité de evaluacidon y seguimiento a los
siguientes aprendices:
o Nicol Saray Valencia
o Juan Diego Lucumi Correa
o Adridn Yesid Torres Montafio

Envio de reporte de aprendices — Ficha 3330733 @ publica & Resumir

Jose Agustin Cacais Charry & & & - N v @

® Para: ® comitevaluacioncbi Mar 03/03/2026 14:30

3. Reporte de aprendiz a co...
696 KB

W

Estimados miembros del Comité de Evaluacién y Seguimiento CEBI,

Reciban un cordial saludo.

Me permito informar que adjunto el reporte correspondiente a los aprendices de la
ficha 3330733 del programa Sistemas Teleinformaticos, sede Pradera, el cual sera
presentado para su revision en el praximo Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Los aprendices relacionados en el informe son: Nicol Saray Valencia, Juan Diego
Lucumi Correa y Adrian Yesid Torres Montano.

Agradezco de antemano su amable atencion y quedo atento(a) a cualguier
comentario o requerimiento adicional.
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v" El martes 20 de marzo se reporta a comité de evaluacion y seguimiento a la aprendiz:
o Yasbleidy Burbano

Remision de reporte — Comité de Evaluacion y Seguimiento = & Resumir

Jose Agustin Cacais Charry © S & ~ : .
® para: ® comitevaluacionchi Vie 20v/03/2026 16:24

@ Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 16:24

2. Reporte de aprendiz a co..
2

o MB

Estimados miembros del Comité de Evaluacion y Seguimiento CEBI,
Reciban un cordial saludo.

Me permito informar que adjunto el reporte correspondiente a la aprendiz Yasbleidy Burbano, de
la ficha 3330733 del programa Sistemas Teleinformaticos, sede Pradera, el cual sera presentado
para su revision en el proximo Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Agradezco de antemano su amable atencidn y quedo atento a cualguier comentario o
requerimiento adicional.

Cordialmente,

v' El 17 de marzo, la aprendiz Leydi Fernanda Sanchez presentd solicitud de retiro
voluntario. En respuesta, se envid correo electrénico con las instrucciones
correspondientes para llevar a cabo el proceso, con copia a la madrina de la ficha,
Juana Nufiez.

(Sin asunto) [ Resumir

Leidy Fernanda Sanchez Aguilera

L
Muy buenas tardes soy aprendiz del Sena me llamo Leidy Fernanda Sanche... Mar 17/03/2026 17:09
s Jose Agustin Cacais Chamy = S & o - - =
® Para: Leidy Fernanda Sanchez Aguilera <leidyfernandasanchezaguilera@gmail.com> Mar 17/03,/2026 17:56
CC: @ Juana Sonia Nunez Alegria
W Piblica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 17:56

ARA GESTIOMAR ESTAS SOLICITUDES W w
EBES: RETIRG WOHLUNTARID

Modelo de carta para retiro v...
12 KB

hd

GOR-F-084 V02




[ 4
SENA

N

v El 20 de marzo se realiza llamado de atencién a la aprendiz Maria Alejandra Sanchez,
debido a inasistencias continuas y sin justificaciéon. Esta comunicacién se envia con
copia a la madrina de la ficha, Juana Nufiez.

llamado de atencién por inasistencias — Ficha 3330733 @ publica £ Resumir

Jose Agustin Cacais Chamy Q@ S & o G

® para: alejandrasaguileral@gmail.com Vie 20/03,/2026 9:41

CC: @ Juana Sonia Nunez Alegria

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17,/03/2036 9:41

1. ENVIO LLAMADO DE ATE... .,
" 19 KB

Buenos dias, estimada aprendiz Maira Alejandra Sanchez:
Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente, me permito recordarte que el llamado de atencidn verbal y las acciones
posteriores hacen parte del debido proceso establecido para el seguimiento a tu proceso de
formacion en la ficha 23330733 del programa Sistemas Teleinformaticos, sede Pradera. Estas
acciones tienen como finalidad brindarte la oportunidad de explicar las razones de tus
inasistencias y, a su vez, establecer los correctivos necesarios.

De acuerdo con el registro de asistencia, no se ha evidenciado tu participaciéon desde el 9 de
marzo. Por tal motivo, se procedera a realizar el llamado de atencidon, conforme a los .

v" El 10 de abril la instructora Niccola Paola Gironza, realiza llamado de atencién al
aprendiz Breihiner Daniel Ramirez Mina, debido a situaciones que afectan el
adecuado desarrollo de su proceso formativo. Se evidencia la inasistencia a las
jornadas de formacién los dias 13 de marzo de 2026 y 27 de marzo de 2026, sin que
hasta la fecha se haya presentado justificacion formal. Es importante resaltar que la
formacidn se desarrolla con una periodicidad quincenal, por lo cual dichas ausencias
representan el incumplimiento del 50% de las sesiones programadas durante el

periodo evaluado.
LLAMADO ATENCION BREIHINER DAMIEL = Resumir

Miccola Pacla Gironza Londorio @ & & ~ H v .
@ Ppara: ramirezbrehyner@gmail.com Vie 10/04/2026 10:24
CC: @ Juan Carlos Olave; @ Jose Agustin Cacais Charry; y 1 mas

@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 10:24

LLAMADO DE ATENCION
Fecha: 10 de abril de 2026

Aprendiz: Breihiner Daniel Ramirez Mina

Cédula de ciudadania: 1089540170

Programa de formacidn: Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Ficha: 3330733

Centro de formacidn: Pradera

Jornada: Diurna

Por medio del presente se realiza llamado de atencidn al aprendiz Breihiner Daniel Ramirez Mina,
debido a situaciones gue afectan el adecuado desarrollo de su proceso formativo.

Se evidencia la inasistencia a las jornadas de formacidn los dias 13 de marzo de 2026 y 27 de
marzo de 2026, sin que hasta la fecha se haya presentado justificacion formal. Es importante -
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3. Novedades de la formacién por instructor

e Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC):

02/03/2026 Inicio de la formaciéon — saludo y activacion
Se realiza la bienvenida a los participantes, se presentan los objetivos de la capacitacion y se
desarrolla una breve actividad de activacion para fomentar la participacion.

Actividad: Guia Accountability — Habeas Data

Se revisan los principales conceptos de la guia relacionados con la proteccién de datos
personales, las responsabilidades en el tratamiento de la informacién y el cumplimiento de
la normativa.

Prueba de conocimiento: Guia Accountability — Habeas Data
Se aplica una evaluacion para verificar la comprension de los conceptos trabajados durante
la formacidén sobre accountability y proteccion de datos personales.

09/03/2026 Se realizé actividad de los conceptos basicos sobre seguridad en informatica.
Para ello, se propone estudiar los siguientes temas y realizar un mapa mental:

e Amenazas de seguridad: Identificar y comprender los riesgos asociados a la
seguridad informatica.

e Procedimientos de seguridad: Conocer y aplicar los procedimientos necesarios para
proteger los sistemas y la informacién.

e Técnicas de mantenimiento preventivo: Aprender las técnicas comunes para
prevenir problemas de seguridad y mantener los sistemas protegidos.

e Procesos basicos de solucion de problemas de seguridad: Desarrollar habilidades
para solucionar problemas relacionados con la seguridad informatica de manera
efectiva.

Esta actividad busca fortalecer el conocimiento y las competencias en la gestién de la
seguridad en entornos informaticos.

16/03/2026 Se realizd una practica en grupos de tres personas, enfocada en diversos temas
relacionados con la seguridad informatica. Cada grupo debia preparar y exponer una
presentacion sobre los siguientes temas:

¢ Malware: Qué es, tipos, coOmo se identifican y controlan.

e Suplantaciéon de identidad: Tipos de phishing, correo no deseado, cdmo
identificarlos y buenas practicas.

e Ataques TCP: Qué son, cdmo identificarlos.

e Ataques de Dia Cero e Ingenieria Social.
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e Directiva de seguridad local de Windows.

e Proteccidon de acceso a datos y proteccion contra malware.

e Técnicas de seguridad.

e Proteccién de equipos fisicos.

e Técnicas de mantenimiento preventivo comunes para propdsitos de seguridad.
e Procedimientos minimos de solucién de problemas de seguridad.

Esta actividad permitié a los aprendices profundizar en cada uno de los temas, aplicando los
conceptos aprendidos hasta la fecha y demostrando su capacidad para identificar y abordar
los problemas relacionados con la seguridad informatica. Para finalizar, la practica fue
realizada de manera individual, donde cada aprendiz grabdé un video realizando Ia
configuracion respectiva, evidenciando su comprension y aplicacion de los procedimientos
de seguridad informatica.

El lunes 23 de marzo, no hubo formacidn por ser dia feriado.

e Instructor Julian Andrés Arboleda Ruiz (JAA):
Durante el mes de marzo se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con el area de
soporte técnico y redes, enfocadas principalmente en el ponchado de cableado estructurado
UTP y el mantenimiento de equipos de computo tipo todo en uno.

En cuanto al cableado UTP, se realizaron practicas y trabajos de ponchado utilizando
diferentes normas y configuraciones. Se aplicaron los estandares T568A y T568B,
asegurando una correcta organizacién de los hilos y garantizando la conectividad de red.
Asimismo, se elaboraron cables directos y cruzados, verificando su funcionalidad mediante
el uso de probadores de red. Estas actividades permitieron reforzar conocimientos en
instalacion, adecuacion y diagndstico de redes cableadas.

Por otro lado, se ejecutaron labores de mantenimiento en equipos de cémputo todo en uno,
incluyendo mantenimiento preventivo y correctivo. Entre las tareas realizadas se destacan:

Limpieza interna y externa de los equipos.

Revisidon y optimizacién del sistema operativo.

Eliminacién de archivos innecesarios y programas no requeridos.

Verificacidn del estado del hardware (memoria RAM, disco duro, ventilacion).
Diagnéstico y solucion de fallas basicas.

Estas actividades contribuyeron a mejorar el rendimiento, la vida util y la eficiencia de los
equipos intervenidos.

En conclusidn, durante el mes de marzo se fortalecieron habilidades practicas en el manejo
de redes y mantenimiento de equipos, logrando un desempefio adecuado en cada una de
las tareas asignadas.
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e Instructor Ricardo Rivera Beltran (RRB):
Fecha: 04/03/2026

————— ACTIVIDADES -----

Se trabajé con las funciones:

- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( ).
- Referencias relativas, absolutas y mixtas.

————— NOVEDADES -----
Ninguna

————— INASISTENCIAS -----

ADRIAN YESID TORRES MONTANO
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO
Fecha: 11/03/2026

----- ACTIVIDADES -----
- Ejercicio practico preparatorio para la primera actividad evaluativa.
- Inicio de la primera actividad evaluativa.

----- NOVEDADES -----
Ninguna

----- INASISTENCIAS -----

ADRIAN YESID TORRES MONTANO
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA

MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO
RONALD GUILLERMO LOPEZ PORTILLA

Fecha: 18/03/2026

————— ACTIVIDADES -----
- Sensibilizacidn sobre la presentaciéon de la actividad evaluativa.

----- NOVEDADES -----
No hubo formaciéon porque en el municipio de Pradera no habia servicio de agua y las

instalaciones de la sede Antonio Ricaurte fueron cerradas por tal motivo.

Se intentd realizar una sesidon remota, pero unicamente dos aprendices contaban con un

GOR-F-084 V02




SENA

N

computador para hacer los ejercicios practicos y otros dos no tenian celular o datos para la
conexion.

Por lo anterior, se realiz6 un encuentro virtual por un tiempo aproximado de media hora.

----- INASISTENCIAS -----

DRIAN YESID TORRES MONTANO

ANGEL BERNARDINO QUINONES CAICEDO
BREIHINER DANIEL RAMIREZ MINA

JUAN DIEGO LUCUMI CORREA

LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO

Fecha: 26/03/2026

----- ACTIVIDADES -----
Se continud con la evaluacién que habia quedado pendiente por temas de tiempo.

————— NOVEDADES -----
Ninguna.

————— INASISTENCIAS -----

ADRIAN YESID TORRES MONTANO
JESSICA MESTIZO YONDA

JUAN DIEGO LUCUMI CORREA

LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO

e Instructor Edwin Mauricio Callejas (EMC):
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 03-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre macronutrientes y micronutrientes y
entrega de dieta saludables como evidencia de producto

inasistencia todos asistieron formacion
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 10-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre pausas activas -importancia -concepto y
aplicacion a su perfil ocupacional
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inasistencia todos asistieron formacion
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 17-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre carga fisica — movimientos repetitivos
conceptos de ergonomia y objetivos

inasistencia todos asistieron formacion
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 24-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre principios ergondmicos confort sensorial
mediciones antropométricas pliegues cutaneos y perimetros

inasistencia ronald lopez portilla
e Instructora Francia Milena Jaramillo (FMJ):

Fecha formacion: 27/02/2026
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion inicia con la explicacion de la pronunciacion de los
verbos regulares e irregulares en pasado. Posteriormente, se aborda el tema del pasado
continuo en sus formas afirmativa, negativa e interrogativa, explicando su estructura y
uso.

Luego, para fortalecer la habilidad de speaking, se realizan preguntas dirigidas a los
aprendices relacionados con este tiempo verbal, utilizando vocabulario propio del
programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Después, se explican las reglas para la formacién del -ing en los verbos, enfatizando los
casos especiales. Finalmente, la sesion concluye con el desarrollo de un taller practico
para afianzar los conocimientos adquiridos.

Novedades:

Maira Alejandra Sanchez Aguilar excusa

Ronald Guillermo Lopez

Angel Quifiones Caicedo

Weimar Andres Leiva

Quedo atenta para sequir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
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aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

Fecha formacion: 06/03/2026
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion inicia con un examen de verbos irregulares, en el cual se
le dictan a cada aprendiz cinco verbos para que los escriban en presente, pasado y
pasado participio. Posteriormente, se entrega un taller con el fin de evaluar el uso del
pasado continuo. Luego, se explica la estructura gramatical de there is y there are en sus
formas afirmativa, negativa e interrogativa. Finalmente, la sesién concluye con un
gjercicio practico para reforzar lo aprendido.

Novedades: Sin novedad

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

Fecha formacion: 13/03/2026
Duracidn sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion se desarrolla mediante la practica de la pronunciacion y
la escritura de vocabulario técnico en inglés. Durante la sesidn se realizan diferentes
actividades y cuestionarios (quizzes) con el fin de reforzar el aprendizaje, promover la
participacion de los aprendices y afianzar el uso correcto del vocabulario en contextos
relacionados con su area de formacién.

Novedades: Maira Alejandra Sanchez Aguilera

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
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Instructora de Inglés

Fecha formacion: 13/03/2026
Duracidn sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion se desarrolla mediante la practica de la pronunciacion y
la escritura de vocabulario técnico en inglés. Durante la sesidn se realizan diferentes
actividades y cuestionarios (quizzes) con el fin de reforzar el aprendizaje, promover la
participacion de los aprendices y afianzar el uso correcto del vocabulario en contextos
relacionados con su area de formacion.

Novedades: Maira Alejandra Sanchez Aguilera

Quedo atenta para sequir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

e Instructora Gustavo Adolfo Roldan (GAR):

El dia 12 de marzo se abordé el tema de derechos laborales individuales

El dia 19 de marzo se abordé el tema de ciudadania laboral como medio de emancipacién
obrera

el 26 de marzo se abordod el tema de derechos laborales colectivos libertad sindical

e Instructora Xiomara Martinez Concha (XMC):

Cordial saludo,
Instructor José Agustin.

Me permito informar las novedades correspondientes a la ficha 333-0733 del programa
Técnico en Sistemas Informaticos.

El dia 13 de marzo de 2026 se desarrolld la fase dos del estudio de campo, en la cual los
aprendices, organizados en equipos de trabajo, realizaron la revision del diagndstico
tecnolégico empresarial. Elaboraron el resumen de encuestas, analizaron los resultados
obtenidos, plantearon recomendaciones y construyeron conclusiones diagndsticas del
informe.

Se reporta inasistencia del aprendiz Angel Caicedo, quien a la fecha no presenta
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justificacion.

Atentamente,
Xiomara Martinez
Instructora de Comunicaciones

Instructora Niccola Paola Gironza (NPG):
Durante el primer trimestre del aifio 2026, las fechas programadas de formacién fueron:

13 de febrero de 2026
27 de febrero de 2026
13 de marzo de 2026
27 de marzo de 2026
10 de abril de 2026

Adicionalmente, el dia 10 de abril de 2026, el aprendiz se presenta tarde a la jornada de
formacidn, afectando su participacion en las actividades programadas.

Cabe senalar que, durante las sesiones en las cuales el aprendiz no asistio, se desarrollaron
actividades de contextualizaciéon fundamentales, abordando tematicas relacionadas con el
Sistema General de Riesgos Laborales y los riesgos laborales aplicados al contexto del
programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos, contenidos esenciales para su proceso de
aprendizaje y desempeiio seguro en el entorno laboral.

En atencidn a lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, se ha determinado asignar un taller de nivelacién, el cual deberd ser entregado
a mas tardar el dia 14 de abril de 2026, fecha en la que culmina el trimestre académico.

Se le solicita al aprendiz asumir con responsabilidad este compromiso, presentar las
justificaciones correspondientes en caso de existir y mejorar su asistencia, puntualidad y
participacidn en las jornadas de formacion.

Se le recuerda que la reincidencia en este tipo de situaciones puede conllevar a la aplicacion
de medidas conforme al Reglamento del Aprendiz SENA.

4. Seguimiento a planes de mejoramiento (si los hay).

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que no hay planes de
mejoramiento asignados
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CONCLUSIONES

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formacion de la
ficha Sistemas Teleinformaticos - 3330733 sede Pradera.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

El equipo ejecutor se
compromete a cumplir los plazos
establecidos y a naotificar
oportunamente cualquier
situacion que pueda afectar el

proyecto.

abril/2026

Equipo ejecutor

Firmantes en asistencia
aprobacién decisiones

Se acuerda realizar reuniones de

seguimiento semanales para

revisar  avances |y  tomar

decisiones segun los resultados.

abril/2026

Equipo ejecutor

Firmantes en asistencia
aprobacién decisiones

Se asigna al gestor de la ficha la
responsabilidad de enviar
oportunamente el alistamiento a
la coordinaciéon académica y al
asesor pedagodgico, asi como de
compartir el acta de desarrollo
curricular con el equipo ejecutor,
garantizando asi la comunicacién
efectiva y el seguimiento

adecuado de las actividades.

Marzo /2025

José Agustin Cacais
Charry
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De acuerdeo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento delo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, MARZO DE 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 AM 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /

Industrial

CENTRO: SENA - PALMIRA.
SEDE Central.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidon de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y

otros)

7. proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la reunion de desarrollo curricular del programa TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ficha: 3429515 del Centro de

Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido segun el disefio

curricular y la programacion de la etapa lectiva del curso.




4
SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunién sostenida los dias 3-10-17 — 24 — 31 del mes de marzo de 2026
el equipo ejecutor prepara la planeacion pedagdgica que corresponde al desarrollo

curricular de la fase analisis -planeacion.

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

Instructor Asistio No Asistio| Observaciones
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ
SANDRAJULIETH ZABALA
BRAIAN SOTO

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN
ANA LUCIA MELO

CLAUDIA VIVIANA COBO

JOSE MANUEL CASTANEDA

RICARDO RIVERA BELTRAN

X[ 3| X | > | XXX X

GERARDO ANTONIO HENAO
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2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, seguin acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para | Gestor y Acta entregada
dar a conocer los resultados equipo
obtenidos en la fase. ejecutor de la
ficha
relacionada
Continuar el Desarrollo de las Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de la fase de de la ficha ejecutor
planeacion en Plataforma.
Revisar nuevamente las | Equipo ejecutor En curso Por el equipo
actividades de aprendizaje en la | de la ficha ejecutor

planeacién pedagdgica, cualquier
cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo Gestor vy Acta entregada
ejecutor y coordinador Equipo
ejecutor de la
ficha
relacionada
3. Reporte:

Para la fase de ANALISIS se entrega el alistamiento respectivo que durara dos trimestres.
e Programa de formacion
e Proyecto formativo
e Planeacion pedagdgica
e Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo

e |nstrumento de evaluacion
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e Horario
[ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 271112026 28/01/2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
[ 000 ] (9,00 ]
6:00 6:59 0 o O 0 0| O #usus 0|0 0 o| 0 0 o O 0 o 0
7:00 759 cve PRADERA| 1 0 0| Ojatm |PRADER| 1|BNV  |PRADERA 1|RRI PRADER{ 1|GAH PRADERA| 1
800 8:59| CVC PRADERA| O 0 0| O|atm  |PRADER| O|BNV  [PRADERA O|RRI PRADERA 0|GAH PRADERA| O
.00 9:59{CvC PRADERA| 0 0 0| Oj]aLm |PRADER| O]BNV  |PRADERA O|RRI PRADER{ 0|GAH PRADERA| O
10-00 10-59| CVC PRADERA| 0 0 0| 0j]aLm |pRADER| O|BNV  |PRADERA O|RRI PRADER{ 0|GAH PRADERA| O
11:00 11:59) 0 o O 0 0| Oj]aum |pRADER| O|BNv  |PRADERA O|RRI PRADER{ 0 0 o 0
12-00 12-59) 0 of O 0 0| O #usus 0|0 0 o| 0 0 o O 0 ol 0
13:00 13-59|SYZ PRADERA| 1 0 0| O|GAR |PRADER| 1[imMC |PRADERA 1 0 o O ] ol O
14:00 14:59|SYZ PRADERA| 0 0 0| 0|cAr |PRADER| 0|JmC  |PRADERA D|BsB PRADER{ 1 0 o 0
15:00 15:59|SYZ PRADERA| 0 0 0| 0|GAR |PRADER| 0|JmC  |PRADERA 0|BsB PRADER{ 0 0 o 0
16:00 16:59|SYZ PRADERA| 0 0 0| O|cAr |PRADER| 0|umcC  |PRADERA O|BsB PRADER{ 0 0 o 0
17-00 17-59) 0 of O 0 0| O #usus 0|0 0 0| O[ssB PRADER{ O 0 ol 0
18:00 1829 0 of O 0 0| Of #sas 0|0 0 ol 0 0 o O ] ol O
18:30 18:59) 0 o 0 0 0| O #usus 0|0 0 0| O|ususupus o 0 0 o 0
19:00 19:59) 0 o 0 0 0| O #usus 0|0 0 0| O|upunupus o] O 0 o 0
20-00 20:59) 0 o O 0 0| O #ususn 0|0 0 0| O|usununun o O 0 o 0
21-00 21-59 0 o 0 0 0| O|#unus 0| 0 0 0| O|unununus o 0 0 o 0

Informacion del programa
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Programa:
1.3. Version 3
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa:

22/08/2025

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada o

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
[Botes Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra
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RUTA DE APRENDIZAJE

Ficha de Caraclerizacion=  3¥29915 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Ruta de Aprendizaje® 3429515ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Ruta de aprendizaje

Ficha de Caracterizacion: 3429515

Cogigo: 134101

Version: 3

Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/02/2026

Fecha Fin: 14/05/2027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

PROYECTO FORMATIVO

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
;A; Pracedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

Cadigo Proyecto SOFIA: 3472103 Cédigo del Programa SOFIA: 134101 Versién del Programa: 3 Fichas asociadas: 1

1.1 Centro de Formacién: ICENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 1.2 Regional: REGIONAL VALLE

1.3 Nombre del proyecto: OPTIMIZACION DE PROCESOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INTEGRANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LAS ORGANIZACIONES DEL VALLE DEL
jombre del proyscto: e

1.4 Programa de Formacién al | A5ISTENCIA ADMINISTRATIVA

que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ecucion del proyecto (meses): |15

lacién & | SENA, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE

Apoyo , unidad admi asistencia servicio al cliente, trat : ias de
6 6n de doc
1.9.1 Némero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 54
19 Nimero d

1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa. de 55 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: [
formacin: e

1.8.3 Nimero de resultados de aprendizaje bisicos que se alcanzan con el proyesto: 1
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Tipo de Ndimero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
CC 1006218416 DARLIN DAYNA ORDONEZ RODRIGUEZ EN
FORMACION
cC 1006219443 YULIANA ASPRILLA RENTERIA EN
FORMACION
cC 1007329945 DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN EN
FORMACION
CC 1016596136 OSCAR DANIEL VALBUENA DIAZ EN
FORMACION
CC 1069727234 LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ EN
FORMACION
CC 1096040151 ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ EN
FORMACION
CC 1112218754 DANA LISBETH MUNOZ CAICEDO EN
FORMACION
CC 1112219418 DANELLY HURTADO CAICEDO EN
FORMACION
CC 1112222092 JENNY CAROLINA QUINTERO HERRERA EN
FORMACION
CC 1112223582 KENDY DIAZ LOPEZ EN
FORMACION
TI 1112223588 SOFIA ORDONEZ ARANGO EN
FORMACION
CC 1112223862 MARIA DEL PILAR MURILLO MANZANO EN
FORMACION
TI 1112224316 YISLEY SOFIA DOMINGUEZ CUERO EN
FORMACION
CC 1112224953 JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA EN
FORMACION
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CC 1112225813 BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA EN
FORMACION
CC 1112229775 XIMENA ALEXANDRA GOMEZ TRE]JOS EN
FORMACION
CC 1112230388 LINA MARCELA BARONA REYES EN
FORMACION
CC 1112230607 KATHERINE BARBOSA MARTINEZ EN
FORMACION
cC 1112231730 LEIDY TATIANA PENA MURILLO EN
FORMACION
CC 1113634779 SANDRA MARCELA VALENCIA ROJAS EN
FORMACION
cC 1113677541 NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO EN
FORMACION
cC 1114621465 VALENTINA ROSALES RAMIREZ EN
FORMACION
cC 1114622283 ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ EN
FORMACION
cC 1114622634 FABIO NELSON MARTINEZ CALDERON EN
FORMACION
cC 1114623033 MADELEINE TAPASCO CHAMORRO EN
FORMACION
cC 1114623201 ERICK JHOAN TORRES CAICEDO EN
FORMACION
TI 1114883882 RONALD DAVID GOMEZ MONTANO EN
FORMACION
CC 37083043 ROSA EDILIA CEBALLOS BENAVIDES EN
FORMACION
CC 6646339 EYVER DANIEL LERMA SANCHEZ EN
FORMACION
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29 APRENDICES MATRICULADOS, PASARON AL ESTADO DE FORMACION.

REPORTE JOSE MANUEL CASTANEDA

Actividades realizadas en los encuentros con la ficha 3429515 Asistencia
Administrativa Pradera
Preparado por: Ing. José Manuel Castafieda

Marzo 12 del 2026:

Actividades de reflexion inicial

Los aprendices se invitaron a ver los siguientes videos:
La Importancia de las Matematicas para la Vida:
https://www.youtube.com/watch?v=XfHblIrcKcvl
Para que sirven las matematicas:
https://www.youtube.com/watch?v=RIUZvOMoVWk

Posteriormente se reflexiond en clase de manera individual sobre los siguientes
planteamientos:
e ;Se podran realizar operaciones en servicio al cliente en el
contexto de una empresa sin aplicar principios matematicos?
e ;Los principios matematicos nos permiten dar solucién a problemas del
entorno productivo y social?
e ;Es importante las matematicas para la vida?
e ;Como aplica las matematicas en las operaciones logisticas?

Actividades de Contextualizacion:

Los aprendices desarrollaron un taller sobre conocimientos previos de operaciones
matematicas de numeros enteros, fraccionarios, porcentajes y jerarquia de
operaciones, basados en casos de la vida y solucion a problemas de la vida cotidiana.

Ausentismo:

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ
BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA
DANELLY HURTADO CAICEDO

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA
NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO

Marzo 26 del 2026:
Actividades de apropiacion: Operaciones con fraccionarios
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Se reafirmaron los conocimientos previos de operaciones fundamentales con
fraccionarios como: SUMA, RESTA, MULTIPLICACION y DIVISION.

Luego de resolvieron problemas de la vida con operaciones de fraccionarios
aplicando la légica basada en situaciones presentadas con el servicio al cliente.

Actividades de apropiacion: Porcentajes para la vida

Los aprendices recordaron las técnicas de resolver operaciones de calculo de
porcentajes, con base en los saberes previos se presentaron dos métodos para
resolver situaciones problematicas de la vida y servicio al cliente; Método 1: con
regla de tres, Método 2: con decimales.

Posteriormente se trabajé sobre resolver casos de estudio de situaciones que se
pueden presentar en el servicio con el cliente. Se deja taller para trabajar y resolver
en parejas, en la proxima seccién de clase se socializara el resultado mediante
actividad de técnica de juego de roles, donde se representara por parejas un cliente
y el asesor de ventas.

Ausentismo:

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ
BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA
DANELLY HURTADO CAICEDO

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO
JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA
NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO
LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ
LINA MARCELA BARONA REYES

REPORTE INSTRUCTORA SANDRA ZABALA

Buen dia compariera

Reemito la informacion detallada del desempeiio de actividades del programa de Induccion.
1- En formacion el dia 2 de marzo.

Actividad: Se analiza el programa de formacién, identificando el perfil del egresado y
organizando sus funciones. Posteriormente, se realiza el ejercicio de diligenciar la hoja de vida
en el formato del SENA, donde se estructura y organiza la informacién correspondiente.

2- En formacioén el dia 9 de marzo.

Actividad: Se realiza exploracién y reconocimiento de la plataforma SGVA, se actualizan los
datos personales, se lee el manual del aprendiz que se encuentra en la plataforma

Actividad: Se realiza el proceso del paso a paso de activacion del correo Soysena con cada uno
de los aprendices, Se inicia el analisis del acuerdo 009 2024 del reglamento del aprendiz Sena.
3- En formacion el dia 16 de marzo.

Se forman grupos de trabajo para estructurar la informacién en un cuadro, que fue elaborado
previamente y se enriquece con el recorrido de cada una de las dependencias del centro.
Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se aplica a todas las
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personas matriculadas en los programas de formacion profesional del Sena, quienes durante el
tiempo de desarrollo del mismo se denominan Aprendices, independientemente de la
modalidad de formacion elegida para adelantar dicho programa, quienes se comprometen con
lo establecido en el presente reglamento y las demas normas institucionales que le son
aplicables.

Actividad: Se forman grupos de trabajo, donde por medio de sorteo se asigna el estudio de los
capitulos y articulos del acuerdo 009 reglamento del aprendiz, cada grupo debe analizar y
organizar una exposicion del tema.

4- En formacion el dia 30 de marzo.

Actividad: Se realiza socializacién de la actividad anterior, posteriormente se da apertura a una
plenaria donde se debaten algunos estudios de casos con sus posibles soluciones segun el
documento Acuerdo 009 del reglamento del aprendiz.

Actividad: Cadigo de Integridad, se relacionan los valores que representan el debido actuar del
ser humano. Estos valores son los pilares que guian el comportamiento de la comunidad SENA,
pues ayudan a la formacién de una persona en el marco de la legalidad y la integridad.

REPORTE INSTRUCTORA ANA LUCIA MELO

4 de marzo
Se dio inicio a la competencia de emprendimiento socializando la guia de aprendizaje y
posteriormente viendo la ley 1014 de 2006 de la cual se dejé un taller que debian cargar al
siguiente link de carpeta de drive: Drive para cargar el taller:
https://drive.google.com/drive/folders/1Rqt3dJfQQHWQgFxp56vv7velODD9J apn
INASISTENCIAS
KATHERINE BARBOSA MARTINEZ (CON EXCUSA), JESSICA PAOLA MURILLO
GUEVARA (SIN EXCUSA), DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN (NUNCA HA ASISTIDO
DESDE QUE COMENZO LA FORMACION), DANELLY HURTADO CAICEDO
(MANIFIESTA QUE REALIZARA RETIRO VOLUNTARIO POR CIRUGIA DE UN HIJO),
NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO (SIN EXCUSA), BRAYAN STEVEN
VARGAS RIVERA (AL PARECER DESERTO)
11 de marzo
Se realiz6 la revision del taller acerca de la Ley 1014 del 2006 y cada aprendiz hizo su aporte.
INASISTENCIAS:
Laura Valentina Barrios Gonzalez (sin excusa)
Valentina Cardona (sin excusa)
18 de marzo
Se realiz6 una actividad de sopa de letras para repasar lo términos vistos en la actividad
anterior. Adicionalmente se les dej6 un cuestionario de términos de emprendimiento que los
aprendices cargaron en el drive por medio del siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1aJMfByFYL ZeB-dMx1sBTqgroid81z1X4W
INASISTENCIAS:
Laura Valentina Barrios Gonzalez (sin excusa)
Leidy Tatiana Pefia Murillo (Sin excusa)
Valentina Cardona (sin excusa)
25 de marzo
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Se vio el tema "Cualidades de un emprendedor™ y se dej6 una actividad que consta de tres
partes, donde la primera consiste en realizar un diagnéstico del emprendedor administrativo a
unos casos, una segunda parte que consiste en crear un role play a diferentes casos que estan
relacionados con la primera parte del taller y una tercera parte que consiste en disefiar un mapa
conceptual o infografia que relacione las siguientes cualidades con las funciones
administrativas de una empresa:

. Vision estratégica

. Innovacion

. Organizacion y planificacion

. Uso de tecnologias (1A, herramientas digitales) Se les entrega un Link para cargar el

taller 2.1: https://drive.google.com/drive/folders/1iW-
vuz_YGo3isCHHXxjSXas_e2z6RED?usp=sharing
INASISTENCIAS:

Lina Marcela Barona Reyes (sin excusa)

Laura Valentina Barrios Gonzalez (sin excusa)
Valentina Cardona (sin excusa)

INSTRUCTOR RICARDO RIVERA
Ficha: 3429515

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Fecha: 27/03/2026

----- ACTIVIDADES -----

- Continuacion formatos de namero.

- Celdas de referencia relativa, absoluta y mixta

- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR() y ENTERO()

----- NOVEDADES -----
Ninguna.

----- INASISTENCIAS -----

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ
BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA

DANA LISBETH MUNOZ CAICEDO
DANELLY HURTADO CAICEDO

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA
LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ
LINA MARCELA BARONA REYES
NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO

Ficha: 3429515
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Fecha: 13/03/2026 GOR-F-084 V02
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----- ACTIVIDADES -----
- Continuacion de operaciones y funciones basicas.

----- NOVEDADES -----
Problemas con los computadores de la sala. Se perdié mucho tiempo solucionando problemas
de los computadores con fallas.

----- INASISTENCIAS -----

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ
BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA
DANELLY HURTADO CAICEDO

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA

KENDY DIAZ LOPEZ

LEIDY TATIANA PENA MURILLO

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO
XIMENA ALEXANDRA GOMEZ TREJOSXIMENA ALEXANDRA GOMEZ TREJOS

Ficha: 3429515
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Fecha: 20/03/2026

----- ACTIVIDADES -----

- Series y listas personalizadas.

- Saltos de linea.

- Concatenacion-

- Introduccion a formatos de nimero.

----- NOVEDADES -----
Problemas con los computadores de la sala. Algunos fallan.

----- INASISTENCIAS -----

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ
BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA
DANELLY HURTADO CAICEDO

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA
LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ
NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO
VALENTINA ROSALES RAMIREZ

GOR-F-084V02
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Ficha: 3429515

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Fecha: 27/03/2026

----- ACTIVIDADES -----

- Continuacién formatos de namero.

- Celdas de referencia relativa, absoluta y mixta

- Funciones REDONDEAR(), TRUNCAR() y ENTERO()

----- NOVEDADES -----
Ninguna.

----- INASISTENCIAS -----

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ
BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA

DANA LISBETH MUNOZ CAICEDO
DANELLY HURTADO CAICEDO

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA
LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ
LINA MARCELA BARONA REYES
NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO

INSTRUCTOR BRIALLAN SOTO BENITEZ

Buenas tardes instructora Blanca.
Hago envio del reporte de inglés de la ficha 3429515 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Cordialmente,
Briallan Soto Benitez
Instructor inglés CBI

Asistencia Administrativa

3429515

Fecha: 06-03-2026

Reporte de novedades:

Tema visto: introduccion competencia inglés. Expresiones dentro del aula de clase y Saludos.
Aprendices que no asistieron:

- Eyver D. Lerma (sin excusa)

- Anny V. Cardona (sin excusa)

Asistencia Administrativa
3429515
Fecha: 13-03-2026 GOR-F-084 V02
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Reporte de novedades:

Tema visto: verbo be y pronombres sujeto
Aprendices que no asistieron:

- Lina Barona (sin excusa)

- Ximena Gémez (excusa calamidad doméstica)

Asistencia Administrativa
3429515

Fecha: 20-03-2026

Reporte de novedades:

Tema visto: Reunion virtual debido a corte de acueducto. Se hizo revision evidencia final con
los aprendices.

Aprendices que no asistieron:

- Laura V. Barrios (sin excusa)

- Daylin D. Ordéfiez (sin excusa)
- Madeleine Tapasco (sin excusa)
- Eyver D. Lerma (excusa médica)

Asistencia
Administrativa

3429515

Fecha: 27-03-2026
Reporte de
novedades:

Tema visto: presentacion de evidencia final

INSTRUCTOR GUSTAVO ADOLFO ROLDAN

Con el instructor, durante el periodo trabajaron:
1. Cambios de sistemas

2. Sistemas de produccién

3. Evaluacion de conocimientos previos

4. Trabajo de derecho fundamental

5. Contenedor de derecho

6. Derecho de educacion

7. Sistema de proteccidon constitucional

INSTRUCTOR GERARDO ANTONIO HENAO

Etica
1. El hombre light
2. Taller ética y moral

GOR-F-084V02
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3. Aplicabilidad de los valores
4. Solucién de conflictos laborales
5. Los papeles representativos de la personalidad

INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

Con la instructora durante el periodo trabajaron los siguientes temas contextualizando y
apropiandose a través de la aplicacion de diferentes técnicas didacticas activas.

Tematicas trabajadas:

Modelos: CASH, AIDA, MIX MARKETING

Procesos de servicio

Caracterizacion del cliente

Tipos de clientes

Tipos de generaciones.

Clinicas de servicio.

En la segunda semana de abril los aprendices llevaran a cabo la clinica de servicio 2, donde se
medira el desempeiio de los aprendices, frente a la estrategia de servicio y atencion al cliente.

INSTRUCTORA CLAUDIA VIVIANA COBO

2 de marzo introduccion de gestion documental y la importancia de la misma en la asistencia
administrativa se realizé ejercicios de interpretacion y analisis de lectura , inasistencias : Diana
Shirley Neira , Jesica Paola Murillo, Natalia Andrea Rodriguez

16 de marzo de realizo taller individual sobre la ortografia y elaboracién de documentos ,
redaccion se socializo taller y se hizo correcciones, inasistencias Diana Shirley Neira , Jesica
Paola Murillo, Natalia Andrea Rodriguez Erick Johan torres

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo
aprendices reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

GOR-F-084 V02
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos
actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la

formacion.

CONCLUSIONES

o De los 29 aprendices matriculados, solo asistieron 25
personas a formacion, el grupo quedo de 19 aprendices,

una gran mayoria desertar por: economia, situacion

familiar, por vinculacién a empresa y por falta de interés

en el programa de formacion.

o Seregistraran los juicios evaluativos de las competencias

derecho fundamentales, induccidn, ética y 1 resultado

de matematica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Entrega del acta de reunion
para dar a conocer  los
resultados obtenidos en la fase

MARZO DE 2026

Gestor y equipo
ejecutor de la
ficha relacionadas

Blanca Nory Valencia
Cruz

Continuar el desarrollo de las
actividades de la fase en plataforma.

MARZO DE 2026

Equipo ejecutor de
la ficha

Blanca Nory Valencia
Cruz

Revisar nuevamente las
actividades de aprendizaje
en la planeacién pedagodgica,

MARZO DE 2026

Equipo ejecutor de
la ficha

Blanca Nory Valencia
Cruz

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
DEPENDENCI )
NOMBRE A | OBSERVACIGN | PARTICIPACION
A/ EMPRESA
A (SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.5 2025 FICHA 3394197

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacidn el Programa Técnico en promotoria en Manejo

Ambiental Ficha 3394197

CIUDAD Y FECHA: Palmira, marzo 03- 24 HORA HORA FIN:
de 2026 INICIO: 1:00 pm
10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 121-CBI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reporte de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental de
la ficha 3394197 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1. Reunidn de Desarrollo Curricular de: 03/03/2026

Instructor Asistio No Observaciones
asistio
Erica Balanta Tenorio X
Gustavo Adolfo Roldan X
Niccola Paola Gironza Londofio X
Clara Sophia Millan Bonilla X

GOR-F-084 V02
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Francia Milena Jaramillo

Julian Andrés Arboleda

Gerardo Antonio Henao

Mayra Alejandra Prado

X | X | X | X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 10/03/2026

Instructor

Asistio No
asistio

Observaciones

Erica Balanta Tenorio

Gustavo Adolfo Roldan

Niccola Paola Gironza Londofio

Clara Sophia Millan Bonilla

Francia Milena Jaramillo

Julian Andrés Arboleda

Gerardo Antonio Henao

X I X | X | X|X]|X

Mayra Alejandra Prado

X

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular

de: 17 /03/2026

Instructor

Asistio No
asistio

Observaciones

Erica Balanta Tenorio

Gustavo Adolfo Roldan

Niccola Paola Gironza Londofio

Clara Sophia Millan

Francia Milena Jaramillo

Julian Andrés Arboleda

Gerardo Antonio Henao

Mayra Alejandra Prado

X | X | X | X |X|X]|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular

de: 24/03/2026

Instructor

Asistio No
asistio

Observaciones

Erica Balanta Tenorio

Gustavo Adolfo Roldan

Niccola Paola Gironza Londofio

Clara Sophia Millan

Francia Milena Jaramillo

Julian Andrés Arboleda G

DR-F-X084 \ 02

Gerardo Antonio Henao

><5><><><><




SEN.AO

N

Mayra Alejandra Prado | X |

2. Reporte de los instructores.
Erica Balanta Tenorio:

El dia 02 de marzo de 2026, se realizd actividad para identificar conflictos ambientales en Colombia por medio
del atlas de conflicto ambiental.

El 04 de marzo de 2026, se realizé el analisis de las entrevistas realizadas en la plaza de mercado.

El 09 de marzo de 2026, Las aprendices presentaron exposicion acerca de los tipos de contaminacién.
El 10 de marzo de 2026, las aprendices iniciaron la elaboracién del calendario ambiental en Colombia.

El 17 de marzo de 2026, Las aprendices en grupos de trabajo identificaron problemas ambientales en el
territorio, por medio de la elaboracién del mapa del municipio de Pradera.

El dia 28 de marzo de 2026, las aprendices en equipo de trabajo realizaron la socializacion de los problemas
ambientales identificados en el mapa del municipio de Pradera.

Clara Sophia Millan Bonilla:

Temas trabajados: nimeros fraccionarios, operaciones y problemas con nimeros fraccionarios, representacion
en recta numérica, nimeros decimales y porcentajes, aproximacién de cifras decimales y redondeo. Se realizaron
ejercicios de los temas en mencién y se dejaron talleres (trabajo auténomo) para reforzar los temas vistos en
formacidn; Igualmente, se llevod a cabo actividad evaluativa(examen escrito).

Inasistencias:

6 de marzo de 2026: No se presentaron inasistencias

13 de marzo de 2026: Jhade Angelica Rodriguez, Jesica Ruiz, Leidy Caicedo. El resto del grupo llegé tarde a
formacidn, algunas aprendices hasta una hora tarde sin justificacion.

20 de marzo de 2026: Lina candelo y Clara Ramirez

27 de marzo de 2026: Jhade Angelica rodriguez, diana Palomino

Francia Milena Jaramillo:

Fecha formacion: 07/03/2026 GOR-F-084 V02
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Temas trabajados: La formacién inicia con una actividad en el tablero relacionada con el presente
simple. Posteriormente, se realiza la lectura de un texto y los aprendices responden a una serie de
afirmaciones indicando si son verdaderas o falsas. Luego, observan un video sobre rutinas en inglés y
responden algunas preguntas relacionadas con el contenido. Finalmente, se explica la estructura
gramatical del presente continuo en sus formas afirmativa, negativa e interrogativa, y se desarrollan
varios ejemplos para aclarar dudas.

Novedades: Sirley Johanna Torres

Jhade Angelica Rodriguez

Clara Ines Ramirez

Fecha formacion: 14/03/2026

Temas trabajados: La formacion inicia con la explicacion de las reglas para el uso del presente continuo
en inglés. Posteriormente, se entrega a los aprendices una lista de verbos para que escriban
correctamente su forma con -ing. Finalmente, se desarrolla un taller practico en el que los aprendices
elaboran oraciones en presente continuo en forma afirmativa, negativa e interrogativa, con el fin de
reforzar la comprensién y el uso adecuado de esta estructura gramatical.

Novedades:

Clara Ines Ramirez

Karen Dayanna Mera Enriquez

Darlin Camacho Saa

Fecha formacion: 14/03/2026

Temas trabajados: La formacion inicia con la explicacion de las reglas para el uso del presente continuo
en inglés. Posteriormente, se entrega a los aprendices una lista de verbos para que escriban
correctamente su forma con -ing. Finalmente, se desarrolla un taller practico en el que los aprendices
elaboran oraciones en presente continuo en forma afirmativa, negativa e interrogativa, con el fin de
reforzar la comprensién y el uso adecuado de esta estructura gramatical.

Novedades:

Clara Ines Ramirez

Karen Dayanna Mera Enriquez
Darlin Camacho Saa

Fecha formacion: 21/03/2026

Temas trabajados: Durante la sesién de formacion, los aprendices elaboran de manera escrita la
presentacion de las funciones de un compariero de trabajo, haciendo uso de herramientas TIC. En esta
actividad, emplearon vocabulario relacionado con su area ocupacional, incluyendo actividades,
herramientas y maquinaria.

Asimismo, aplicaron el presente simple para estructurar adecuadamente la informacion. El ejercicio se
desarrolld con el propdsito de revisar, retroalimentar y afianzar el contenido, con miras a su posterior
estudio y exposicidén programada para el dia miércoles

Novedades:
Sin novedades GOR-F-084 V02
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Julidn Andrés Arboleda: Durante la jornada de formacién se desarrollaron actividades orientadas a la
elaboracion de cartas comerciales, con el propésito de fortalecer las habilidades de redaccién formal y el uso
adecuado de las herramientas de Microsoft Word.

Inicialmente, se realizd la socializacidon de los conceptos basicos relacionados con la correspondencia comercial,
incluyendo su importancia en el ambito laboral y organizacional. Posteriormente, se explicé la estructura de una
carta comercial, abordando elementos como membrete, fecha, destinatario, asunto, saludo, cuerpo del mensaje,
despedida y firma.

Seguidamente, las aprendices desarrollaron ejercicios practicos en los que aplicaron normas de presentacion,
ortografia y redaccién formal, haciendo uso de herramientas como alineacién, margenes, tipo de letra y formato
del documento.

De igual manera, se orientd a las aprendices en la elaboracién de diferentes tipos de cartas comerciales, tales
como cartas de solicitud, respuesta y presentacién, permitiendo reconocer su uso en contextos reales.

Finalmente, se realizé un ejercicio integrador en el cual cada aprendiz elaboré una carta comercial completa,
evidenciando la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante la sesién.

La actividad se desarrollé con una participacién activa por parte de las aprendices, logrando el cumplimiento de
los objetivos propuestos y evidenciando avances significativos en la redaccién de documentos formales.

Inasistencias:

5 de marzo

Yuri Isabel Mosquera Murillo. Karen Dayana Mera Enriquez, Lina Natalia Candelo, Angie Paola Ramirez Caicedo,
Angélica Maria Cucufiame Pérez, Diana Meliza Palomino Sas, Karen Tatiana Johnda Fernandez. Karol Manuela
Prado Quifiones, Brisbany Alexandra Carabali Garcia.

12 de marzo
Yuri Isabel nosquera Murillo Karen Tatiana Johnda Ferndandez, Carol Manuela Prado Quifiones, Brisbany
Alexandra Carabali Garcia.

Nota: No se realizé formacidn el dia 19 de marzo por motivo que el municipio no contaba con servicio de agua.

26 de marzo: En la fecha establecida se llevd a cabo la actividad correspondiente a la elaboracién de la ficha
ambiental, en la cual los aprendices desarrollaron formatos de lista de chequeo utilizando herramientas
ofimaticas como Word y Excel.

Durante la jornada, se realizo el disefio del formato en Word, estructurando la ficha con tablas, encabezados y
criterios de evaluacién. De igual manera, en Excel se elabord una lista de chequeo que permite organizar y
sistematizar la informacién de manera eficiente.

La actividad permitié identificar aspectos ambientales relevantes y establecer criterios de seguimiento como

GOR-F-084Vogumplimiento, no cumplimientonygs,ofserafeciendo asi las competencias en el manejo de
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herramientas digitales aplicadas al contexto ambiental.

Se evidencid participacién activa por parte de los aprendices y cumplimiento del objetivo propuesto.

Mayra Alejandra Prado:

3 de febrero de 2026.La instructora informa que no impartié formacién durante la primera semana de
marzo, debido a que fue convocada a una capacitacion institucional.

10 de febrero de 2026. Los aprendices desarrollan un instrumento de observacidn con el propdsito de
identificar problematicas ambientales en los alrededores del parque principal de Pradera. Para ello, se
definen previamente los componentes ambientales a evaluar y, posteriormente, se lleva a cabo una
actividad practica de observacion en campo, permitiendo la recoleccién de informacién relevante para
el andlisis de las condiciones ambientales del sector.

17 de febrero 2026.La instructora realiza la explicacién de la tematica relacionada con aspectos e
impactos ambientales, abordando los conceptos fundamentales y su aplicacion. Posteriormente, los
aprendices desarrollan un taller practico con el fin de fortalecer la comprensién y apropiacion de la
tematica tratada.

24 de febrero 2026.Los aprendices elaboran la matriz de identificacién de aspectos e impactos
ambientales del territorio, tomando como base la informacidn recolectada durante la actividad practica
realizada en la semana anterior. Esta actividad permite analizar y valorar las condiciones ambientales
observadas, fortaleciendo la aplicacién de los conceptos trabajados en formacion.

Inasistencias: Clara Ramirez

Gustavo roldan :

12 de marzo se abordo el tema de ciudadania laboral como proceso de emancipacion obrera
19 de marzo se abordd derechos laborales colectivos

26 de marzo se abordé el derecho a la huelga como derecho fundamental de los trabajadores
Nose presentaron faltas de asistencia

2. Novedades de aprendices.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR QUE INFORMA NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ
Angelica Erica Balanta Tenorio No se presentd a formacién los

dias, 16 de marzo 2026.




GOR-F-084 V02




SENMNA
Karen Dayana Mera Erica Balanta Tenorio No se presentd a formacién los
dias, 16 de marzo 2026.
Leidy jhoana Caicedo Erica Balanta Tenorio No se presentd a formacién los
dias, 16 de marzo 2026.
Clara Ramirez Quintero Erica Balanta Tenorio No se presenté a formacion los
dias, 16 de marzo 2026.
Lina Natalia Candelo Erica Balanta Tenorio No se presenté a formacion los
dias, 16 de marzo 2026.
Diana Melissa Palomino Erica Balanta Tenorio No se presenté a formacion los
dias, 16 de marzo 2026.
Jhade Angelica Rodriguez Erica Balanta Tenorio No se presentd a formacién los
dias, 16 de marzo 2026.
Darlin Camacho Erica Balanta Tenorio No se presentd a formacién los
dias, 16 de marzo 2026.
CONCLUSIONES

Se mantiene el seguimiento a los aprendices para fortalecer su conducta, responsabilidad y puntualidad.
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NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
CIA/ (S1/NO) VIRTUAL
EMPRESA

Erica Balanta CBI Sl Ara 4‘ M 6
Tenorio
l;/::;:—.l Alejandra CBI Sl MCWfGl Prado
Gustavo Adolfo CBI Sl 7
Roldan
Niccola Paola CBI Sl . ~
Gironza
Londofio
Clara Sofia CBI M|
Millan Lo llafp
Gerardo Antonio CBI Sl Derards dndowsio #zmTZ))
Henao .
Julian Andres CBI Sl ,
Arboleda ﬁ W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
eltratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA 6 - MARZO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL Ficha 3315743

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 28 de marzo 2026 10:00am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 207 — CBI Palmira | REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificar el registro de los juicios evaluativos de la etapa lectiva en el aplicativo SOFIA Plus de los Aprendices de
la Ficha 3315743.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos
actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el Acta para revisar los avances en la formacion de la Ficha 3315743 del PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular, los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 am se inicia a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores de la reunion del 3 de marzo del 2026

Instructor Asistio No asistio Observaciones

Mairon Salazar X

Martha Lucia Agudelo

Ana Lucia Melo Ortiz Gestora de la ficha.

Madelaine Rios Marin

Gustavo Adolfo Roldan

X| X[ X|X| X

Clara Sophia Millan

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores de la reunion del 10 de marzo del 2026

Instructor Asistio No asistié Observaciones
Mairon Salazar X

Martha Lucia Agudelo X

Ana Lucia Melo Ortiz X Gestora de la ficha.
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Madelaine Rios Marin X
Gustavo Adolfo Roldan X
Clara Sophia Millan X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores de la reunion del 17 de marzo del 2026:

Instructor Asistio No asistio Observaciones

Mairon Salazar X

Martha Lucia Agudelo

Ana Lucia Melo Ortiz Gestora de la ficha.

Madelaine Rios Marin

Gustavo Adolfo Roldan

X|X| X[ XX

Clara Sophia Millan

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores de la reunion del 24 de marzo 2026:

Instructor Asistio No asistid Observaciones

Mairon Salazar X

Martha Lucia Agudelo

Ana Lucia Melo Ortiz Gestora de la ficha.

Madelaine Rios Marin

Gustavo Adolfo Roldan

X | X[ X|X| X

Clara Sophia Millan

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
MADELAINE RiOS MARIN

Fecha formaciéon: 10/03/2026

Temas trabajados:

Prepositions of time - IN/ON/AT repaso

Corregir oraciones con errores individual

Simple present vs Present continuous

Introduccion al Presente continuo

Escribir lo que las personas estan haciendo teniendo en cuenta las imagenes que se presentan

Novedades
Inasistencias sin justificacion:
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Kevin Brand Ospina

PAULA ANDREA DUQUE OBREGON
MARLON JOHAN FRANCO

JOHN GEILER NARVAEZ

LAURA DANIELA PENUELA

PAOLA ANDREA ZAMBRANO
LAURA DANIELA ZAPATA

Fecha formacién: 17/03/2026

Temas trabajados:

Repaso de Present Continuous - oraciones afirmativas

Escribir que esta pasando justo ahora en grupos teniendo en cuenta las imagenes presentadas
Kahoot de repaso

Introduccion a la negacién y la pregunta en Presente Continuo

Comparacién de diferencias en el tablero

Realizar oraciones afirmativas, negativas y preguntas individual

En un texto impreso, identificar el presente simple del presente continuo tomando en cuenta la
estructura y sus expresiones claves y resaltar de diferentes colores

Novedades

Inasistencias sin justificacion:
JOHN GEILER NARVAEZ
JEFFERSON BERNAL
ISABELLA CARDENAS
JASBLEIDY CARO

PAULA ANDREA DUQUE
MARLON JOHAN FRANCO
LAURA DANIELA ZAPATA

Fecha formacion: 24/03/2026

Temas trabajados:

Inicia la sesién con un repaso general del presente simple y las principales diferencias entre este
y el presente continuo

Se realizan clasificacion de oraciones entre Simple Present y Present Continuous

Trabajo en parejas de dictado en inglés

Introduccidn al condicional zero, este implica el uso de solo presente simple

Novedades

Inasistencias sin justificacion:
JOHN GEILER NARVAEZ
JASBLEIDY CARO

PAULA ANDREA DUQUE
MARLON JOHAN FRANCO
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LAURA DANIELA ZAPATA
HAROLD STIVEN QUINTERO
MARCELA CARO

ANA LUCIA MELO ORTIZ

6 de marzo

Se terminaron las exposiciones evidenciando que se realizd un esfuerzo para el mejoramiento
por parte de los grupos. Se continud con el tema 8. ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS.
INASISTENCIAS:

LAURA DANIELA ZAPATA (DESERTO)

13 DE MARZO

Se iniciaron con las bases de la interaccién personal: técnica 1 (trato personalizado, usando el
nombre del cliente), 2 (atencion amable con actitud positiva y sonrisa), 3 (lenguaje corporal
congruente, como contacto visual y postura), 4 (escucha activa HEARD: hear, empathize,
apologize, resolve, diagnose), 5 (ofrecer recompensas ante problemas), 6 (FAB: features,
advantages, benefits para ventas) y 7 (ELI5: explicar como a un nifio de 5 afos). Estos
fundamentos enfatizan la bienvenida calida y la comprensidn inicial del cliente.

INASISTENCIAS:

KEVIN BRAND OSPINA (sin excusa)

JONATHAN MARTINEZ (sin excusa)

20 de marzo

Se profundizé en estrategias de didlogo y soporte: técnica 8 (empatia feel-felt-found: siento,
senti, encontré), 9 (interrogacién con preguntas cerradas, abiertas, orientadas, de clarificacion y
aprobacion), 10 (automatizacién omnicanal para respuestas rdpidas), 11 (base de conocimientos
y soporte técnico preventivo-correctivo), 12 (retroalimentacion pidiendo opiniones), 13 (espejo,
adaptando lenguaje y tono) y 14 (silencio positivo con pausas estratégicas). Aqui se conectan la
empatia con herramientas digitales y escucha reflexiva.

NO HUBO INASISTENCIAS

27 de marzo

Se cerrd con técnicas avanzadas de cierre y fidelizacion: 15 (paso adelante, anticipando
necesidades), 16 (relato con narrativas para conectar emocionalmente), 17 (ABC: agradece,
breve, claro), 18 (seguimiento posventa para satisfaccion), 19 (reconocimiento de historial y
preferencias) y 20 (lenguaje positivo enfocado en soluciones). Estas culminan el ciclo, desde la
atencion inicial hasta la retencién a largo plazo.

INASISTENCIAS:

JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE (sin excusa)

ISABELLA CARDENAS ZAMORANO (sin excusa)
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 MAIRON SALAZAR

Reportes de actividad ficha 3315743

Formacion 03/03/2026

Organizar la informacion para la estrategia de Social Media de acuerdo con los
requerimientos de inteligencia empresarial

Se evidencia una falta de compromiso por parte de algunos integrantes del grupo frente al
desarrollo de la actividad asignada. Durante la jornada se observé que varios aprendices no
lograron avanzar de manera adecuada en el trabajo propuesto y, adicionalmente, no realizaron
la entrega de la actividad dentro de los tiempos estipulados.

Ante esta situacidn, se realizé un espacio de didlogo con el grupo con el propésito de
reflexionar sobre la importancia del compromiso, la responsabilidad y la disciplina dentro del
proceso formativo. Asimismo, se invité a los aprendices a analizar el nivel de compromiso que
desean asumir con el programa de formacidn y la disposicién real para continuar fortaleciendo
sus competencias académicas y profesionales.

Posteriormente, una vez finalizado el espacio de didlogo, se procedio a resolver inquietudes
presentadas por los aprendices. Igualmente, se reforzaron los conceptos abordados en
sesiones anteriores y se desarrollaron ejercicios practicos relacionados con los temas
trabajados, con el objetivo de fortalecer la comprensién y afianzar los conocimientos en la
tematica abordada.

Para esta formacion asistieron en su totalidad
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CLARA SOPHIA MILLAN

4de marzode 2026:

-paulaandrea Duque

11 de marzode 2026:

-Paula Duque

18 de marzo de 2026: No se presentaron inasistencias

Nota: los aprendices manifiestan que la aprendiz paula Duque se retird del programa de formacion.
Se continuaron con las exposiciones de los ODS y se trabajaron los conceptos de produccidn limpia,
economia circular, produccién y consumo sostenible. Se socializé la actividad de trabajo auténomo
sobre los impactos ambientales de la ganaderia extensiva vs los impactos generados por laindustria
automotriz. Se trabajaron las causas naturales y antrépicas de contaminacion, los tipos de
contaminacion ambiental. Se dejo6 actividad trabajo autdnomo sobre los impactos ambientales
de los residuos peligrosos en la salud humana y el ambiente.

Novedad: Los dias 25 y 26 de marzo de 2026 de 6:30pm a 10:00pm orientard formacion el instructor

Mairon Salazar, y el 8 y 9 de abril estaré con los aprendices de la ficha en mencién.
La novedad es debido al curso de muestreo en calidad de agua de fuentes superficiales que me
encuentro realizando en horas de la noche desde el lunes 23 al sdbado 28 de marzo de 2026.

MARTHA LUCIA AGUDELO:

Se esta desarrollando el reconocimiento de los peligros ocupacionales, con esa actividad
terminamos el resultado.

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN:
El dia 14 de marzo se abordé la huelga como medio de presion obrero

21 mecanismos de proteccion de derechos
28 se abordé la tutela como mecanismo de proteccion constitucional.

4. Novedades de aprendices.

No hay novedades.
En el siguiente mes se reportaran los aprendices que tengan novedades en la formacion por
medio de comité de evaluacién.
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de

aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta de reunion para dar a 28-03-2026 Gestory equipo ejecutor
conocer el alistamiento de la ficha relacionadas

correspondiente a la fase de andlisis.

Enviar acta al equipo ejecutory 28-03-2026 Equipo ejecutor de la
coordinador ficha
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3 Desarrollo Curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 3,10, 17 y 24 de 10:00 am 1:00 pm
marzo de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 REGIONAL VALLE / CENTRO DE

— CBI Palmira BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Ficha 3401758 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidon de la formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores, asi:

3 de marzo de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.

Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

10 de marzo de 2026:

Instructor Asistid No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.

Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

17 de marzo de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.

Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si
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24 de marzo de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta No 2 de desarrollo Gestor y equipo El acta se entrego a los
curricular, Fase andlisis (febrero). ejecutor de la ficha | instructores del equipo
ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Maria del Socorro Rivera Cobo 210303022 Reconocimiento de recursos financieros:
En el marco de la creacién de empresas y legislacién comercial, se desarrollé la guia
No. 4 Empresa y su constitucién legal.

Los aprendices efectuaron las actividades de la guia correspondientes a la definicidon
de la misidn, visién y objetivos estratégicos de cada una de las empresas que estan
creando dentro del desarrollo de su proyecto formativo. Ademas, definieron las
actividades econdmicas a desarrollar, sus cdédigos ClIU y continuaron con la
elaboracién de la documentacidn requerida para la creacion de cada sociedad.

Se le explico el tema del registra en Industria y Comercio del municipio de Pradera,
su inscripcion en el registro mercantil de la cdmara de comercio y ante la DIAN.
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Se les explicéd cdmo diligenciar el formato del RUES (Registro Unico Empresarial y de
Servicios) y del RUT (Registro Unico Tributario).

La revisién final de la documentacidn para la creacidn de la empresa se realizara el
viernes 10 de abril, después del receso de semana santa.

Ademads, como su gestora realicé actividades de acompafiamiento al grupo y de
resolucidn de inquietudes sobre temas diversos del SENA.

Inasistencias:

Inasistencias recurrentes:

Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de
febrero de 2026 y no han manifestado ninguna explicacién para ello:

Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londofio Oviedo, Yury Estefany
Lozano Calderdn, Mariana Girén Montafio, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia
Marlovy Carabali Mufioz y Ana Mileth Micolta Moreno.

Estos aprendices fueron reportados por desercién en el comité de evaluacién y
seguimiento del mes de marzo de 2026.

El aprendiz Bryan Polo Vivas se retird a partir del 20 de marzo, sera reportado al
comité de evaluacion y seguimiento del mes de abril.

Adriana Pefa Castillo 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa:

2 marzo:

e Contextualizacién cuentas nominales

e C(Clase 4 ingresos.

e Grupo 41 ingresos operacionales

e Grupo 42 ingresos no operacionales

e Concepto, correspondencia con actividad econdmica, condiciones sobre los
ingresos facturacion.

e Actividad cuestionario, concepto, costos, y dibujo ingresos.

e Reto froggy jumps educaplay sobre los ingresos y lo comentado en la sesidn
de aprendizaje.

e clase 5 gastos

e Concepto, correspondencia con la actividad econdmica

e Grupo 51 gastos operacionales de administracién

e Grupo 52 gastos operacionales de ventas

e Grupo 53 No operacionales y financieros

e Actividad cuestionario, concepto, clase y condicién. Dibujo costos
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Clase 6 Costos

Concepto, correspondencia con la actividad econémica.

cuestionario sobre los mismos y dibujo costos.

Actividades Kahoot, Word wall, educaplay sobre los conceptos vistos de las
clases puc. 1-2-3-4-5-6.

9 marzo:

Evaluacién de conocimiento, cuenta reales y nominales.

Ecuacion patrimonial, explicacion y despeje de esta, actividad de clasificacion
de cuentas para hallar el patrimonio, pasivo y activo, utilizando la ecuacion.
Contextualizacion la factura de venta, requisitos.

Requisitos de la factura segun las normas tributarias.

Elaboracién de factura fisica

Actividad Froggy jumps, documentos comerciales

16 marzo:

El dia 16 se realizd evaluacion de recuperacion a los aprendices que no
aprobaron y los que no la habian presentado.

Se realizaron actividades complementarias a tres aprendices, que no tienen
deficiencias en el aprendizaje y seran evaluados nuevamente.

Actividades educaplay, completar sobre la factura electrénica de venta,
recibo de caja comprobante de egreso.

Conceptualizacién sobre las normas inherentes, a la conservacién de
documentos,

Actividad Kahoot sobre soportes usados en la contabilidad.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

German Adolfo Urquiza: Comunicacién:

03/03/2026: se desarrollé la escucha activa y la comunicacion asertiva como
conceptos principales para el desarrollo de actividades laborales.
Inasistencia Danna Rodriguez - Excusa médica-, Martha Riascos - Cita médica en Cali.

10/03/2026: Actividades Ganar/ganar, Nudo humano, cangrejo de ocho pies donde
debieron aplicar los conceptos de comunicacion, trabajo en equipo, escucha activa,
ademas se trabajo el repaso de categorias gramaticales con la actividad de vuelos de
cadaver exquisito.
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17/03/2026: se trabajo el tema de exposicion oral y miedos al desarrollo de una
intervencion en publico, ejercicios de modulacidn, actividades de calentamiento
vocal.

Inasistencia Melany Torres.

24/03/2026: evaluacion mediante presentaciones.

Francia Milena Jaramillo Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

04/03/2026:

Temas trabajados: La formacion inicia con la explicacidn de las reglas del presente
simple. Posteriormente, se realiza una actividad en el tablero con el fin de aclarar
dudas y reforzar el tema. Luego, se entrega un taller para que los aprendices lo
desarrollen de manera individual.

Después, se lleva a cabo una actividad de listening, en la que los aprendices escuchan
una conversacion y deben completar los espacios en blanco con palabras que se les
proporcionan en desorden, con el propdsito de que asocien el sonido con la palabra.
Posteriormente, en parejas, practican la conversacion para fortalecer su
pronunciacién. Finalmente, se realiza un ejercicio adicional en presente simple para
consolidar el aprendizaje.

Novedades: Saray Dayana Holguin Orobio

11/03/2026:

Temas trabajados: La formacion inicia con una actividad de comprension lectora, en
la que los aprendices leen la rutina en inglés de Zoe y posteriormente responden
algunas afirmaciones con verdadero o falso. Después, observan un video y
responden una serie de preguntas relacionadas con su contenido, haciendo uso
correcto del presente simple. Finalmente, se entrega un taller escrito con el
propdsito de reforzar y practicar la estructura gramatical trabajada.

Novedades: Danna Sofia Rodriguez no asiste a formacién escribe que tiene un viaje
Olga Yisela Barona excusa

18/03/2026:
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Temas trabajados: La formacidn inicia con la explicacién a los aprendices sobre los
aspectos que deben tener en cuenta para su exposicion. Se realiza la revisidn de la
gramatica y la pronunciacién, con el fin de que puedan estudiarlas en casay asi llevar
a cabo una excelente presentacién en inglés. Posteriormente, se ensefia cdmo
preguntar y responder la hora en inglés.

Inasistencias:
Karen Lorena Reyes
25/03/2026:

Temas trabajados: Se inicia la formacién practicando la pronunciacion de un vocabulario
relacionado con el técnico en contabilizacidn, después los aprendices elaboraron de manera
escrita la presentacion de las funciones de un compafiero de trabajo, haciendo uso de
herramientas TIC. En esta actividad, emplearon vocabulario relacionado con su area
ocupacional, incluyendo actividades, herramientas y maquinaria.

Asimismo, aplicaron el presente simple para estructurar adecuadamente la informacién. El
ejercicio se desarrollé con el propésito de revisar, retroalimentar y afianzar el contenido, con
miras a su posterior estudio y exposicion programada para la siguiente clase.

Novedades: Brian Polo Vivas.
Sandra Yulieth Zabala induccién:

05/03/2026:

Actividad: Se analiza el programa de formacion, identificando el perfil del egresado y
organizando sus funciones. Posteriormente, se realiza el ejercicio de diligenciar la hoja
de vida en el formato del SENA, donde se estructura y organiza la informacién
correspondiente.

12/03/2026:

Actividad: Se realiza exploracién y reconocimiento de la plataforma SGVA, se
actualizan los datos personales, se lee el manual del aprendiz que se encuentra en la
plataforma

Actividad: Se realiza el proceso del paso a paso de activacién del correo Soysena con
cada uno de los aprendices, Se inicia el andlisis del acuerdo 009 2024 del reglamento
del aprendiz Sena.

19/03/2026:
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Se forman grupos de trabajo para estructurar la informacién en un cuadro, que fue

elaborado previamente y se enriquece con el recorrido de cada una de las

dependencias del centro.
Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se aplica a todas
las personas matriculadas en los programas de formacién profesional del Sena, quienes
durante el tiempo de desarrollo de este se denominan Aprendices,
independientemente de la modalidad de formacion elegida para adelantar dicho
programa, quienes se comprometen con lo establecido en el presente reglamento y las
demas normas institucionales que le son aplicables.

Actividad: Se forman grupos de trabajo, donde por medio de sorteo se asigna el
estudio de los capitulos y articulos del acuerdo 009 reglamento del aprendiz, cada
grupo debe analizar y organizar una exposicion del tema.

26/03/2026:

Actividad: Se realiza socializacion de la actividad anterior, posteriormente se da
apertura a una plenaria donde se debaten algunos estudios de casos con sus posibles
soluciones segun el documento Acuerdo 009 del reglamento del aprendiz.

Actividad: Cédigo de Integridad, se relacionan los valores que representan el debido
actuar del ser humano. Estos valores son los pilares que guian el comportamiento de
la comunidad SENA, pues ayudan a la formacion de una persona en el marco de la
legalidad y la integridad.

- Ricardo Rivera Beltran: Competencia 220501046 Aplicacién de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno.
06/03/2026:

Concatenacion.
- Series y listas personalizadas.
- Saltos de linea.

Novedades:
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores.

Inasistencias:

DANA ESMERALDA SOLARTE ROJAS
GISELL NAGID GOMEZ GONZALEZ
VALENTINA SALAZAR TAFUR

13/03/2026:

- Formatos de numero.
- Referencia relativa, absoluta y mixta.
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- Funciones redondear, truncar y entero.

Novedades:
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores.

Inasistencia
DANNA SOFIA RODRIGUEZ BENITEZ

20/03/2026:
- Primer ejercicio practico sobre temas estudiados.

Novedades:
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores.

Inasistencias:
BRYAN POLO VIVAS
SARA LICETH AMEZQUITA OTERO

27/03/2026:
- Graficos
- Funcion BUSCARV.

Novedades:
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores.

Inasistencias:
BRYAN POLO VIVAS

- Gustavo Adolfo Roldan: Derechos Fundamentales.
Se cumplieron las actividades planteadas en las guias de aprendizaje.
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4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA
Christina Alejandra Sinisterra Todos los Todos estos aprendices fueron
Palomino. instructores reportados por desercion al comité de
Lina Briyit Londofio Oviedo. de la ficha evaluacién y seguimiento del mes de
Yury Estefany Lozano. marzo de 2026.
Calderon, Mariana Girén
Montafio.
Cindy Johanna Aguilar
Caicedo.
Elia Marlovy Carabali Mufioz y
Ana Mileth Micolta Moreno.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices en plan de mejoramiento ante el comité de evaluaciény
seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formaciéon segun lo planeado
El desarrollo de la planeacidon de la formacion se ve afectada por:
- Entre el 30 de marzo y el 4 de abril se llevd a cabo el receso de semana santa.
7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- Socializacién del acta No 2 correspondiente al mes de febrero de 2026.
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CONCLUSIONES

En el segundo trimestre de la fase analisis se estan realizando las actividades del
programa de gestion contable y de informacion financiera de forma integral con el
equipo ejecutor técnico y transversal de acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn; los cuales estan incluidos el programay
el plan de trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Revision de avances en la | 31/03/2026 | Gestor y equipo ejecutor

formacion. de la ficha. ‘3 U bl

Enviar acta al equipo 31/03/2026 | Gestor y equipo ejecutor
ejecutor y coordinador. de la ficha. e U rmeZin e
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De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Protecdén de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
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De acuerdo con La key 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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+ De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién-de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compronrete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Version: 01

Cédigo:
7AV GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3401758

Programa de Formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS Cédigo: 133100 Version
Ficha: 3401758 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 2453308 2

Fecha de aplicacién: 14/02/2026

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: Maria del Socorro Rivera Cobo, Adriana Pefia Castillo, German Adolfo Urquiza, Gustavo Adolfo Roldan,

Francia Milena Jaramillo, Ricardo Rivera Beltran, Sandra Yulieth Zabala

Acompanamiento pedagégico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion
recomendados

N° Indicadores Sl

El formato de guia de aprendizaje esta sI

vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formacion y su Sl

respectivo codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el

3 | nombre del proyecto formativo y su Sl
respectivo cédigo

Cumple .
P Observaciones

Se identifica la fase del proyecto

formativo en la guia de aprendizaje A

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo .

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas Sl
en la planeacién pedagdgica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados <l

Los materiales de formacidn estan
adecuadamente caracterizados en sus
dos categorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las Todos los resultados que se tienen en el programa deben estar en el
competencias son las relacionadas con la S| proyecto y al revisar las planeaciones de las distintas fases, deben estar
actividad de proyecto en la planeacion todos planeados, de igual manera deben estar en las guias de
pedagdgica aprendizaje.

Esta claramente identificada la totalidad
10 , o SI
de horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccioén se identifica:
11 | Contexto, Objeto, Destinatario, S|
Pertinencia curricular

El texto de introduccidn posee
12 | coherencia ldgica, precision, concision Sl
como elementos gramaticales

Las actividades de reflexion inicial
ponen en relacion el contexto (situacidon
13 | problémica) con las futuras Sl
competencias a abordar en la guia de
aprendizaje

Las actividades de contextualizacion
14 | permiten la exploracion de saberes Sl
previos

Las actividades de contextualizacién se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

15 Sl




16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacién
pedagdgica

Sl

17

Las actividades de apropiacion se
formulan para alcanzar la
conceptualizacion del aprendiz

Sl

Las actividades de apropiacion incluyen subactividades que apuntan a
tres direcciones: Cognoscitivo (conocimientos), Procedimental (hacer
cosas) y actitudinal-valorativo (fortalecer actitudes y valores). En la guia
basta con decir qué hara el aprendiz y cémo lo hara.

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacién y referentes
que orientan la documentacién y/o
teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se
formulan orientadas hacia la ampliacién
y experimentacion del aprendizaje

Sl

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucion
de problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

N|

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio y producto

Sl

24

Las actividades de evaluacion responden
y corresponden a los criterios de
evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacién

N|

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion estan disefiados
correctamente y apuntan a los criterios
de evaluacién

Sl

27

Todas las actividades de aprendizaje
estdn creadas con el formato V+0+C
(Verbo + Objeto + Condicién)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

M|

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si son
grupales o individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estdn claramente
especificados

Sl

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion del aprendizaje

N|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliograficos se formulan
en coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

Sl

34

Las referentes bibliograficos se formulan
de acuerdo con criterios técnicos
establecidos

Sl

35

El control del documento identifica
autor, autores, fecha, modificaciones

N|

Observacion general:




@
SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Numero de Ficha: 3401758 | Proyecto: 2453308 | Fase: PLANEACION | Fecha: 14/02/2026
Instructores del Maria del Socorro Rivera Cobo, Adriana Pefa Castillo, German Adolfo Urquiza, Gustavo Adolfo
equipo ejecutor: | Roldan, Francia Milena Jaramillo, Ricardo Rivera Beltran, Sandra Yulieth Zabala
RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
1 Planeadas guardan relacion con el S|
disefio curricular del programay el
proyecto formativo?
¢Los formatos corresponden a las
2 |versionesvigentesy se encuentran SI
completos?
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisién técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢Enlas actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

SI

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

SI

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los NO APLICA No aplica, pero si desea usarse una plataforma, en pedagogia
aprendices en la LMS Territoriumy de podemos orientar al equipo ejecutor

acuerdo con la estructura sugerida?

¢Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 |definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contratoy
coordinacién académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
T Firma: Hiouel 0. Hechuo M ]
Nombre:Maria del Socorro Rivera Cobo Nombre: dguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394197 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3401758 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410036 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacion de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar in6culo segun plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/04/26 6:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315743 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segln requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/04/26 6:39
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3400626 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3429515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3330733 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/04/26 6:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/04/26 6:39

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/04/2026 14/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

14/04/26 6:39 Page 15 of 15
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 141042026
3315743

134104

1

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
EN EJECUCION

09/1012025
08/1012026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 76~ REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
lﬂwn de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario q tro o juicio evaluativo
cC 7003154549 CUERG MONTANO 38558 - Ejorcer derochos fundamentales el rabalo en el marco de fa constitucion | 635901 - RAZ. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politca ylos convenios internacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7003154549 CUERG MONTANO ercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635902 - RAT. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine 510G A E1ESTHNIN NE L 0S NEBECHNG LI MANNG V ELINNSMENTA £
cc 7003154549 CUERG MONTANO jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion (635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA02026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine Toh8s I NE ACIIEBNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICa Vi o8
cc 7003154549 CUERG MONTANO jercer derechos fundamentales Gel rabajo on el marco de fa constitucion [635904 - RAd. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA02026 6288 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
cc 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios interacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ jercer Gerechos fundamentales Gel abalo on 6l marco de fa constiucion 935902 A VALORAR L PORTANGIA DE LA GLIDADRNIA LABORAL GON [ APROBADD TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ e dechos andamentales e raEaTo e T marca 0o consTucon | G95905 - KA. PRACTIOAR LS DEREGHOS FUNDANENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
e cowarice 7501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI AN DO iTics vine
cC 7006268048 PAGLA ANDREA ZAVBRANG JMENEZ jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ia constitucion [ 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006331749 CAURA DANIELA PENUELA ANGULO jercer derechos fundamentales Gel rabajo on 6l marco de a consitucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR -
105 convenios inernacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7006331749 TAURA DANIELA PENUELA ANGULO erer erechos fundamentaes de Fabajoon ol marco e a consilulen 655902 RAT VALORAR A MPORTANCIA DE LA CLUDADANIA LABGRAL CON [FPOR EVALUAR B
conuerice ASE EN EI_ESTLININ OE | 1S NEBECHNS W IMANINS V ELINNAMENTAIES
cc 7006331749 TAURA DANIELA PENUELA ANGULO orce derachos fngamentaies Qo Tabelo oo marco G6 Ta ConsTioan 636005 - RAG, PRACTIGAR LOS DEREGHOS FUNDAVENTALES EN EL FOR EVALUAR B
« comorine To45s I NE ACIIERNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICe Vi o8
cc 7006331749 TAURA DANIELA PENUELA ANGULO jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa consttucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN FOR EVALUAR B
« comorine C1IENTA E1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
cc 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG P jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios interacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG PA e Gorechos Rndarmoales el abaloan T marca G o consaron | 655003 AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG PA jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ia consttucion [ 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
e pnvanice T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITIinidN DO iTics vine
cC 7006332399 JASBLEIDY MARCELA CARG PR jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ia constitucion | 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7016951250 VHOAN STVEN [ALVAREZ CARDONA jercer derechos undamentales Gel rabalo on 6l marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales; SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7016951250 VHOAN STVEN (ALVAREZ CARDONA oo Geracios damarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine 510G A E1ESTHNIN NE L 0S NEBECHNG LI MANNG V ELINNSMENTA £
cc 7016951250 VHOAN STVEN (ALVAREZ CARDONA jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
conerice TohRs 0 NE ACIIERNN CON 18 CONSTITIIniAN A Tica V1
cc 7016951250 VHOAN STVEN (ALVAREZ CARDONA jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RAd PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA02026 6288 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
T 7028764424 IAZ VALENGIA jercer derechos fundamentales del abajo on el marco de a constitucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR B
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
i 7028764424 DIAZ VALENCIA e Gorechos Rndarmotaies el abalo an T marca 0o o consucon | 5003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIIDADANTA LRBORAL CON [POR EVALUAR -
i 7028784424 WARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA jercer derechos fundamentales Gel rabalo on 6l marco de fa consttucion [635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
ripe soanine T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI N DO iTics vine
i 7028784424 DIAZ VALENCIA jercer derechos fundamentales Gel rabalo on 6l marco de fa constitucion [ 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN POR EVALUAR
|cc 7064487326 BENITEZ HURTADO jercer derechos undamentales Gel rabalo on el marco de fa consttucion 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 7064487326 BENITEZ HURTADO ercer derechos fundamentales del iabajo on el marco de Ta constiucion [635902 - RAT. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine 510G A E1ESTHNIO NE L 0S NEBECHNG LI IMANNG V ELINNSMENTA £
cc 7064487326 BENITEZ HURTADO jercer derechos fundamentales Gel rabajo on el marco de fa constitucion [635903 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine To45s I NE ACIIEBNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICa Vi o8
cc 7064487326 BENITEZ HURTADO jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA04/2026 628 8 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA E1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BliERIAS Y
cc 7075686845 VONTOYA BUTRON jercer derechos fundamentales del abajo on el marco de a constitucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR B
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 1075686845 MONTOYA BUITRON jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 635902 RA1 VALORAR LA \MPORTANCIA DE LA CIUDADANIA CABORAL CON POR EVALUAR -
cC 7075686845 VONTOYA BUTRON e dehos andamentales e raEalo e T marca 0o consuon [ G95905 - A PRACTIOAR LS DEREGHOS FUNDANENTALES EN EL POR EVALUAR -
e covwarice T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI AN DO iTica vine
cC 7075686845 VONTOYA BUTRON jercer derechos fundamentales Gel rabalo on 6l marco de fa constitucion [ 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENEENDO EN POR EVALUAR
cC 7077634698 GOMEZ NORENO jercer derechos fundamentales Gel rabalo on el marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cc 7077634698 GOMEZ MORENG orer erechos fundamentaes de Fabajoon ol marco e a consilulen 655902 RAT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIIDADANIA LAGORAL CON [RPROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
conuerice ASE EN EI_ESTLININ OE 1 1S NEBECHNS Wl IMANINS V ELINNAMENTAIES
cc 7077634698 GOMEZ MORENG v derachos fngamentaies Qo Tabelo oo marco G6 Ta ConsTioan 636005 RAG, PRACTIGAR LOS DEREGHOS FUNDAVENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine Toh8s I NE ACIIERNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICe Vi o8
cc 7077634698 GOMEZ MORENG jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA02026 6288 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERIAS Y
T 7076986741 VIORENG DAVILA jercer derechos fundamentales del rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
i 7076986741 VIORENG DAVILA e Gorechos Rndarmoales e rabaloan T marca G o consuron | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LXBORAL CON |APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 7076986741 VIORENG DAVILA orcer derechos fundamentles del rabajo o e marco Ge 1a constucion[635903 - RAS PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
e crencari T501 I N ACIIEBNA CON |8 CANSTITI AN DO iTica vine
i 7076986741 VIORENG DAVILA orcer dorechos undamontaies Gel rabalo on o marco de T consucén 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE jercer derechos undamentales Gel rabalo on 6l marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
T 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE oo Gerachios damarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODROANIA LXBORAL GON [ APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
o comuanice 510G EA E1ESTHNIN NE L 0S NEBECHNG LI MANNG V ELINNSMENTA £
T 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635903 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
conerice To45s I NE ACIIERNN CON |8 CONSTITIINAN DO iTICa Vi o8
T 104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE jercer derechos fundamentales Gel abajo on el marco de fa constitucion [635904 - RA PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN APROBADO TA04/2026 628 8 CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
« comorine C1IENTA £1 £ IEBCICIA NE LN NEBECHNS WIMANAS NE NS BlERINS Y
cc 108117030 jercer derechos fundamentales Gel rabajo on el marco de Ta constitucion [635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILDAD | APROBADO TA04/2026 627 @ CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
l0s convenios inferacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
cC 109117030 e Gorechos Rndarmoales el abaloan T marca G o consacon | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 109117030 jercer derechos fundamentales del rabajo on ef marco do Ia consttucion | 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
ripe soanine 7501 i N ACIIEBNA CON | A CANSTITI AN DO iTics vine
cC 109117030 CORTES SALAZAR jercer derechos fundamentales del irabajo on el marco de Ia constitucion | 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO TA042026 6,28 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 109190454 BRAND OSPINA jercer derechos undamentales Gel rabalo on el marco de fa consttucion [ 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO TA042026 6,27 @ CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
105 convenios inernacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA




TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 14/04/2026 6.27 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
B TIoRTeOT e SRAND GSPNA ENFORVACION o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTacan 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO WO T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
B OB e SRAND GSPRA ENFORVACION e e Jo o o Srares G2 e corsTcon {35580t R PARTICI AR EN ACIONES SO DARAS TENENGO £ RPROBADO W T 773552255 - GUSTAV ADOLFO ROLDANWERR
< T VALERE ORTZ AGUDELD ENFORVACION o derschon ndamnaes QT abalo o 1 7o G T GomsTican 635001 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE OVLIDAD | APROBADO WO ET s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
los convenios internacionales. SOC\A Y RANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 0060 VALERE ORTIZ AGUDELO EN FORMAGION e Gorechos Randarmotales e rabaloan T marca G o consacon | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TaOAT2026 6273 G 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
< T VALERE GRTZAGUDELD N FORVACION Ercorderecho ndamontaes e oo o7 T 40T T [G36003 A3 PRAGTIONR LOS DERECHOS FUNDAENTALES EN EL— [APROBADO W6 aT T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< T VALERE GRTZAGUDELD N FORVACION rcar derochos fundamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsaean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER PROBADO W6z T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
g T AN FAB0 RLZATE RODRIGUEZ N FORVACION rcar derochos fandamontales Qo 7abalo o 1 oo G5 T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 TT T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
os converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i TToTIssE TOAN FRGLO (ALZATE RODRIGUEZ Gion oo Gerachios damarales Qo Tabelo o marco 06 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO T 6278 G 1113652268 - GUSTAVO ADOLFG ROLDAN MERA
B T TOANFAREL RLZATE RODRIGUEZ N o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTican 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO W TT s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
B T TOANFAEL RLZATE RODRIGUEZ N e e Je o o Srares G2 e oo 35580k R PARTICI AR EN ACIONES SOLDARAS TENENGO £ PROBADO W e T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
< == TARLON TORAN FRANCO HERRERA N o derschon andamonaes QT Fabalo o 1 0e o Corsaean 635001 - FAB. REGONOGER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE HOVILDAD ——[FOR EVALUAR -
los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 = VIARLON JORAN FRANGO HERRERA EN FORMAGION e Gorechos Rndarmotaies e abalo an T marca 0o o consucon | 5003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIIDADANTA LRBORAL CON [FOR EVALURR .
< TR TARLON JORAN FRANCO HERRERR N FORVACION o derachos ovdomontcs e Ao o 7o 90T P (535003 - RAS PRAGTIONR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL — [POREVALURR -
< TR TARLON JORAN FRANCO HERRERR N FORVACION car derochos fandamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsuean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER FOREVALUAR -
< TS PAULA ANDRER SUGUE GEREGON RETROVOLUNTARIG car derochos fundamontales QT abalo o 1 oo 08 a Gonsaean 635001 - RAZ. RECONOGER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE WOVILIDAD —|POR EVALUAR -
o8 converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIAA LA
G e PAULA ANDREA UGUE GBREGON RETIRG VOLUNTARG oo Gerachios damarales 0o Tabelo o marco G6 Ta ConsTioan [S55002 - RAT-VALORAR LA MFORTANGI DE LA GIUDDANTA LRBORAL CON [FOR EVALUAR T
< TS FAULA ANDRER SUGUE GEREGON RETRGVOLUNTARI o derschos andamonaes QT Fabalo o 0 o CorsTacan 535905 RAB. PRAGTIGAR LS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL ———— [POR EVALUAR -
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< T TABELR CARGENAS ZAWORANG o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 o Ga T GomsTaean 635001 - FAG. REGONOCER EL TRABAJ GOMO PACTOR DE OVLIDAD | APROBRDO W TT T 773552255 - GUSTAV ADOLFO ROLDANWERR
los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 4000105 SABELLA e Gorechos Rndarmotales e rabaloan T marca G o consucon | 55003 AT VALORAR LA MPORTANCI DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TaOAT2026 6273 G 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
c3 00T TABELR e derachos vdomontcs e Ao o 7o 40T eraodn (555003 - RAL PRACTIONR LOS DERECHOS FUNDAENTALES EN EL — [APROBADO W6 T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< 00T TABELR CARDENAS ZANGRANG car derochos fundamontales QT abalo o 1 oG8 T Consuean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER PROBADO W6 T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< T TARGL STCK VERGARA CASTRG car derochos fundamontales Qo 7abalo o 1 oo G T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 TT T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
o8 converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
G TTTA0060T VRRKGL STICK VERGARA CASTRG oo Gerachios rdamarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO T 6278 G 1113652268 - GUSTAVO ADOLFG ROLDAN MERA
< THTA0307 TAROL STICK VERGARA CRSTRO o detschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTican 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO W ET s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
< THTA0307 TAROL STICR VERGARA CRSTRD ENFORVACION e e de o o Srares G2 e oS [S55a0t - R PARTICI AR EN ACGIONES SO DARAS TENENGO PROBADO W e T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
B TS SARASABELR SURTICABURITICA RETRGVOLUNTARI o derschon andamonaes QT Fabalo o 1 0e o Corsaean 635001 - FAB. REGONOGER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE HOVILDAD ——[FOR EVALUAR -
los convenios internacionales. 'SOCIAL YTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
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g TS SARAGABELR SURTCA BURITCA RETROVOLUNTARIG rcar derochos fundamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsuean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLDARIAS TENENDO ER FOREVALUAR
[ee T TRROL STEVEN GURNTERG BARBERY N FORVACION car derochos fandamontales Qo 7abalo o 1 oo B8 T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 GG 7773652258 - GUSTAVG ADGLFG ROLGAN VERA
os converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
G L FARGL STEVEN GUNTERG BARBERY RMACION oo Gerachios damarales Qo Tabelo o marco 36 Ta consTiaan 6556003 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODRANIA LXBORAL GON [ APROBADO T 6278 G 1113652268 - GUSTAVO ADOLFG ROLDAN MERA
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< TR CRORRDANELR RAACON o derschos andagnaes QT Fabalo o 1 0e o Consaean 635001 - FAB. REGONOGER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE HOVILDAD ——[FOR EVALUAR -
los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 4622808 TAURR DANIELA EN FORMAGION e Gorechos Rndarmotales e abalo an T marca 0o o consucon | 35003 - AT VALORAR LA MPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON [FOR EVALUAR .
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< T2 CRURRDANELR N FORVACION rcar derochos fundamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsuean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLDARIAS TENENDO ER FOREVALUAR
< TS TAGELSOFR N FORVACION car derochos fundamontales Qo abalo o 1 oo 38 T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 G 7773652258 - GUSTAVG ADGLFG ROLGAN VERA
os converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIAA LA
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< TS TABELSOFR ENFORVACION o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1o G2 T GomsTican 635305 RAD. PRAGTICAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO W TS T 773552255 - GUSTAV ADOLFO ROLDANWERR
< TS TABELSOFR ENFORVACION e i Je o o Srares G2 e oS [SS5a0t - R PARTICI R EN ACGIONES SOLDARAS TENENGO £ PROBADO W e T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
< TS TCETH ToRANA TORALES ANGRAGE CANGELADD o derschon andaonaes QT Fabalo o 1 0e o Consacan 635001 - FAB. REGONOGER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE HOVILDAD ——[FOR EVALUAR -
los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion g;5902 RM‘ :/’);LORART—; \?\I!VPF!‘)V;TA?‘:CVIA DE LA CIUDAE;N]A ITABVDHRA;I: CBN POR EVALUAR -
< T CCETH TRANNA TORALES ANGRADE CANGELADD o derachos ovdamontcs e Ao 7o 90T P (535003 - AL PRACTIONR LOS DERECHOS FUNDAENTALES EN EL — [POREVALURR -
< T TCETH TRANNA TORALES ANGRADE CANGELADD rcar derochos fandamontales QT 7abalo o 1 oG T Gonsaean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN FOREVALUAR
< T ORDY ANDRES ANGUL GUERD N FORVACION rcar derochos fandamontales Qo 7abalo o 1 oo G T Gonsaean 635801 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE NOVILDAD | APROBABO W6 ET GG 7773652258 - GUSTAVG ADGLFG ROLGAN VERA
os converios temacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA
<C AT TFORDY ANDRES ANGULG CUERG RMACION oo Gerachios damarales Qo Tabelo an o marco 36 Ta consTiaan 655603 - RAT-VALORAR LA MFORTANGIA DE LA CIODROANIA LXBORAL GON [ APROBADO T 6278 G 1113652268 - GUSTAVO ADOLFG ROLDAN MERA
< T JFORDY ANGRES ANGUL CUERD RWACON o derschon ndamnaes QT Fabalo o 1 7o G2 T GomsTocan 635305 RAD. PRAGTIGAR LOS DERECHOS FUNDANENTALES EN EL | APROBRDO WO ET s T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
c3 T JFORDY ANGRES (ANGUL CUERD RAACON e e Je o o Srares G2 e corsTcon [ SSsa0t - R PARTICI AR EN ACGIONES SOLDARAS TENENGO RPROBADO W T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
< = TOR ANGEL CALEVALENCA RWACON o derschon andamnaes QT abalo o 1 o Ga T GomsTiean 635001 - RAG. REGONOCER EL TRABAJO GOMO PACTOR DE MOVLIDAD | APROBRDO WO T T 773552255 - GUSTAVO ADOLFO ROLDANWERR
los convenios internacionales. SOCIAL YTRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
C3 15548655 [0S ANGEL EN FORMAGION e Gorechos Rndarmotales el rabaloan T marca G o consucen | 55003 - AT VALORAR LA MPORTANCI DE LA CIUDADANTA LRBORAL CON |APROBADO TaOAT2026 6272 G 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
< TS T ANGEL N FORVACION Ercorderecho ndamontaes e 73T o7 T 40T T [G36003 A3 PRAGTIONR LOS DERECHOS FUNDAENTALES N EL —— [APROBADO TR T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< TS T ANGEL CAILEVALENGA N FORVACION rcar derochos fandamontales QT abalo o 1 oG8 T Gonsaean 635004 - Rad PARTIGIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO ER PROBADO W6 T 7173652268 - GUSTAVG ADOLFG ROLDAN WERR
< T AT FERWIN STUDIG N FORVACION car derochos fandamontales QT abalo o 1 o 08 a Gonsiaean 035001 - RAZ. RECONOCER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE WOVILIDAD —|POR EVALUAR -
os converios termacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
<C EE AW FERWIN ASTUDILO EN FORMACION oo Gerachios Rdamarales 0o Tabelo oo marco G6 Ta ConsTioan [S55002 - RAT-VALORAR LA MFORTANGI DE LA GIUDRDANTA LRBORAL CON [FOR EVALUAR T
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cC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
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14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
' converine N £1_ESTUINI NE 1 NS NEBECHNS HIIMANOS ¥ ELINNAMENTAL ES
74695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR B
' converine 75484 10 NE ACHIEBNO CON LA CONSTITIICIAN DOLITICA Vi AS
4695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitucion 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR B
' converine CLIENTA 1 £ IEROICIN NE | 1S NEBECING HIMANNS NE NS DUERING ¥
74696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | APROBADO T4I0412026 6,27 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
los convenios internacionales. ISOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
74696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabalo en el marco e la constitucion 635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANITA LABORAL CON [APROBADO T4I0412026 6.27 a CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
74696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion APROBADO T4I0412026 6.27 a CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
74696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabalo en el marco de la constitucion |635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO T4/0412026 6,28 a CC 1113652266 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
GIDIOLA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion POR EVALUAR B
los convenios internacionales.
GIDIOLA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e 1a constitucion 635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [POR EVALUAR B
convenine R0 SE EN EI_ESTLINIO NE | AS NEBEALAG Wi IMANINS V E1INDAMENTAL ES
GIDIOLA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitucion 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR B
' converine A2 10 NE ACLIEBNA CON | 8 CONSTITUICIAN BOLITICA V1 08
GIDIOLA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 1a constitucion 635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR B
' converine CLIENTA E£1E IEROICIN NE |08 NEBECLING HIMANNS NE NS DUERING ¥
JOFN GEILER EN FORMACION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la constitucion 635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD | POR EVALUAR B
los convenios internacionales. ISOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
JOFN GEILER EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabalo en el marco e la consttucion 635902 - RAT. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR B
JOFN GEILER EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabalo en el marco de la constitucion 635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR B
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JOFN GEILER EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabalo en el marco de la constitucion |635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR B




