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Palmira abril del 2026 

Señor (a) 
ANDREA POTES RIAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9024614 
COORDINADADOR ACADÉMICO 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Palmira 

 

Asunto: GUIA DE EVIDENCIAS abril 2026 

Referencia: No . 9024614 del año 2026  

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, 

según la programación, en 

las jornadas de desarrollo 

curricular y/o diseño 

curricular del Centro de 

Formación 

Se  participo elas 

reuniones de equipo 

ejecutor  

 

 

ACTAS equipo ejecutor  

 

Listado asistencia reunión equipo 

ejecutor  

2 Desarrollar la Formación 

Profesional Integral 

presencial y/o virtual, de 

acuerdo con la 

programación de las fichas 

y la planeación pedagógica 

siguiendo los lineamientos 

Institucionales. 

Se orienta formación 

profesional integral 

en las fichas 

asignadas 

 

Instrumento soporte de Alistamiento 

entregado y aprobado por el equipo 

de apoyo pedagógico.  

 

 

Listados de asistencia a formación de 

cada ficha del periodo objeto de pago.  

 

Informe de horas del mes objeto de 

pago 
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3 Reportar oportunamente 

novedades en relación con 

las fichas asignadas, de 

aprendices y de los 

ambientes de formación 

correspondientes y la 

asignación de tiempos del 

instructor. 

Se reportaron 

inasistencias de los 

aprendices  

 

Pantallazo de plataforma Sofía de 

reporte de inasistencias del 

aprendiz  

 

4 Realizar entrega de los 

diferentes informes en las 

fechas requeridas o plazos 

establecidos de acuerdo 

con los lineamientos del 

Centro de Formación 

Entrega cuenta de 
cobro mes de marzo 
en plataforma SECOP 
II 
Entrega de informe 

de legalización del 

mes de marzo  

Captura de pantalla de plataforma 
secop II 
Captura correo electrónico de 
envio de informe de legalización 
del mes de marzo 

5 Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su 

respectiva 

retroalimentación y 

registrar oportunamente 

(una vez agotada la 

programación de (l/ los) 

resultado(s) de 

aprendizaje) los juicios 

evaluativos en el aplicativo.  

Reporte de juicios 

evaluativos 

 

Reporte de juicios evaluativos 

 

6 Participar en las 

actividades convocadas en 

relación con el proceso de 

Formación Profesional 

Integral 

No se realizo esta 

actividad para el 

periodo de pago 

No se realizo esta actividad para 

el periodo de pago 

7 Verificar la calidad y la 

fidelidad de los datos 

relacionados con las 

acciones de formación y 

Verificación de datos de 

aprendices. 

No se realizo esta 

actividad para el 

periodo de pago 

No se realizo esta actividad para 

el periodo de pago 
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la 
formación del PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS Ficha 3330733 sede Pradera 
CIUDAD Y FECHA:  Palmira marzo de 2026 HORA INICIO: 

10:00 am 
HORA FIN: 
13:00 Horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

AMBIENTE 112 SENA – CBI DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.  
2. Novedades de formación general. 
3. Novedades de la formación por instructor. 
4.         Seguimiento a planes de mejoramiento. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar alistamiento a la ejecución la formación en el PROGRAMA SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICOS FICHA 3330733 sede Cabecera Pradera de acuerdo con lo establecido 
en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución 
de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 10:00 se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar: 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha. 

 
Se reúne el equipo ejecutor el 03, 10, 17 y 24 de marzo de 2026, conformado por los 
instructores: José Agustín Cacais Charry, Gustavo Adolfo Roldán, Julián Andrés Arboleda, 
Xiomara Martinez, Niccola Gironza, Francia Milena Jaramillo y Edwin Mauricio Callejas. 
 
 Teniendo en cuenta el alistamiento para el primer trimestre de 2026 correspondiente a 

la fase de ejecución de la Ficha 3330733 – Sede Pradera, y con base en el programa de 
formación, se comparten a continuación las competencias, los Resultados de 
Aprendizaje (RA) y el instructor que impartirá la formación: 
 
COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR 

Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de 

04 comunicarse con un visitante o colega de un 
contexto laboral cotidiano, de forma oral y escrita, 
en inglés básico. 
 

 
 
 

FMJ 
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contextos sociales 
y laborales según 
los criterios 
establecidos por el 
Marco Común 
Europeo de 
Referencia para las 
Lenguas. - 
240202501 

  
Francia 
Milena 

Jaramillo 

Mantenimiento de 
los equipos de 
cómputo 
220501001 

02 realizar mantenimiento integral de los sistemas 
de cómputo según procedimiento y manuales 
técnicos 
 
220501001 RAP 04 Documentar el mantenimiento 
del equipo de cómputo según procedimiento 
técnico 

JAA 
 

Julián 
Andrés 

Arboleda 
Ruiz 

Aplicar prácticas de 
protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
la normatividad 
vigente. 

RAP-03 Verificar las condiciones ambientales y de 
SST acorde con los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral.  
 
RAP-04 reportar las condiciones y actos que 
afecten la protección del medio ambiente y la SST, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social.  

 
 
 

NGL 
 

Niccola 
Gironza 

 
 

Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 

Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e higiene. 
 
Implementar un plan de ergonomía y pausas 
activas según las características de la función 
productiva. 
 
Desarrollar habilidades psicomotrices en el 
contexto productivo y social. 
 
Ejecutar actividades de acondicionamiento físico 

 
 
 
 

EMC 
 

Edwin 
Mauricio 
Callejas 
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orientadas hacia el mejoramiento de la condición 
física en los contextos productivo y social. 

Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y 
efectivos, teniendo 
en cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. - 
240201524 

03. validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad.  
 
240201524 RAP-04 Aplicar acciones de 
mejoramiento en el desarrollo de procesos 
comunicativos según requerimientos del contexto.  

 
 
 

XMC 
 

Xiomara 
Martínez 

Verificación del 
funcionamiento de 
la red de datos 

RAP02 - Comprobar la conectividad de la red, de 
acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden 
de trabajo 

JAA 
 

Julián 
Andrés 

Arboleda 
Ruiz 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

1- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en 
el trabajo (12). 
 
2- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. (3) 
 
3- Practicar los derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la constitución política y 
los convenios internacionales. (4-5) 
 
4- Participar en acciones solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de 
los pueblos y de la naturaleza. (6) 

 
 
 
 
 

GAR 
 

Gustavo 
Adolfo 
Roldán 
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Operación de 
herramientas 
informáticas 

RAP 03 Planificar la información según criterios de 
ciberseguridad. 
 
RAP-04 Documentar la gestión de la información 
acuerdo a protocolos establecidos. 

JCC 
 

José Agustín 
Cacais 
Charry 

RAP 02 Implementar componentes de las 
herramientas tecnológicas según procedimientos 
de la organización. 
 

RRB 
Ricardo 
Rivera 
Beltrán 

 
2. Novedades generales 

 
 El martes 03 de marzo se reporta a comité de evaluación y seguimiento a los 

siguientes aprendices: 
o Nicol Saray Valencia 
o Juan Diego Lucumí Correa 
o Adrián Yesid Torres Montaño 
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 El martes 20 de marzo se reporta a comité de evaluación y seguimiento a la aprendiz: 
o Yasbleidy Burbano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 El 17 de marzo, la aprendiz Leydi Fernanda Sánchez presentó solicitud de retiro 

voluntario. En respuesta, se envió correo electrónico con las instrucciones 
correspondientes para llevar a cabo el proceso, con copia a la madrina de la ficha, 
Juana Núñez. 
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 El 20 de marzo se realiza llamado de atención a la aprendiz María Alejandra Sánchez, 
debido a inasistencias continuas y sin justificación. Esta comunicación se envía con 
copia a la madrina de la ficha, Juana Núñez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 El 10 de abril la instructora Niccola Paola Gironza, realiza llamado de atención al 

aprendiz Breihiner Daniel Ramírez Mina, debido a situaciones que afectan el 
adecuado desarrollo de su proceso formativo. Se evidencia la inasistencia a las 
jornadas de formación los días 13 de marzo de 2026 y 27 de marzo de 2026, sin que 
hasta la fecha se haya presentado justificación formal. Es importante resaltar que la 
formación se desarrolla con una periodicidad quincenal, por lo cual dichas ausencias 
representan el incumplimiento del 50% de las sesiones programadas durante el 
periodo evaluado. 
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3. Novedades de la formación por instructor 
 

• Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC):   
 
02/03/2026 Inicio de la formación — saludo y activación 
Se realiza la bienvenida a los participantes, se presentan los objetivos de la capacitación y se 
desarrolla una breve actividad de activación para fomentar la participación. 
 
Actividad: Guía Accountability – Habeas Data 
Se revisan los principales conceptos de la guía relacionados con la protección de datos 
personales, las responsabilidades en el tratamiento de la información y el cumplimiento de 
la normativa. 
 
Prueba de conocimiento: Guía Accountability – Habeas Data 
Se aplica una evaluación para verificar la comprensión de los conceptos trabajados durante 
la formación sobre accountability y protección de datos personales. 
 
09/03/2026 Se realizó actividad de los conceptos básicos sobre seguridad en informática. 
Para ello, se propone estudiar los siguientes temas y realizar un mapa mental: 
 

• Amenazas de seguridad: Identificar y comprender los riesgos asociados a la 
seguridad informática. 

• Procedimientos de seguridad: Conocer y aplicar los procedimientos necesarios para 
proteger los sistemas y la información. 

• Técnicas de mantenimiento preventivo: Aprender las técnicas comunes para 
prevenir problemas de seguridad y mantener los sistemas protegidos. 

• Procesos básicos de solución de problemas de seguridad: Desarrollar habilidades 
para solucionar problemas relacionados con la seguridad informática de manera 
efectiva. 

 
Esta actividad busca fortalecer el conocimiento y las competencias en la gestión de la 
seguridad en entornos informáticos. 
 
16/03/2026 Se realizó una práctica en grupos de tres personas, enfocada en diversos temas 
relacionados con la seguridad informática. Cada grupo debía preparar y exponer una 
presentación sobre los siguientes temas: 
 

• Malware: Qué es, tipos, cómo se identifican y controlan. 
• Suplantación de identidad: Tipos de phishing, correo no deseado, cómo 

identificarlos y buenas prácticas. 
• Ataques TCP: Qué son, cómo identificarlos. 
• Ataques de Día Cero e Ingeniería Social. 
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• Directiva de seguridad local de Windows. 
• Protección de acceso a datos y protección contra malware. 
• Técnicas de seguridad. 
• Protección de equipos físicos. 
• Técnicas de mantenimiento preventivo comunes para propósitos de seguridad. 
• Procedimientos mínimos de solución de problemas de seguridad. 

 
Esta actividad permitió a los aprendices profundizar en cada uno de los temas, aplicando los 
conceptos aprendidos hasta la fecha y demostrando su capacidad para identificar y abordar 
los problemas relacionados con la seguridad informática. Para finalizar, la práctica fue 
realizada de manera individual, donde cada aprendiz grabó un video realizando la 
configuración respectiva, evidenciando su comprensión y aplicación de los procedimientos 
de seguridad informática. 
 
El lunes 23 de marzo, no hubo formación por ser día feriado. 
 

• Instructor Julián Andrés Arboleda Ruiz (JAA): 
Durante el mes de marzo se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con el área de 
soporte técnico y redes, enfocadas principalmente en el ponchado de cableado estructurado 
UTP y el mantenimiento de equipos de cómputo tipo todo en uno. 
 
En cuanto al cableado UTP, se realizaron prácticas y trabajos de ponchado utilizando 
diferentes normas y configuraciones. Se aplicaron los estándares T568A y T568B, 
asegurando una correcta organización de los hilos y garantizando la conectividad de red. 
Asimismo, se elaboraron cables directos y cruzados, verificando su funcionalidad mediante 
el uso de probadores de red. Estas actividades permitieron reforzar conocimientos en 
instalación, adecuación y diagnóstico de redes cableadas. 
 
Por otro lado, se ejecutaron labores de mantenimiento en equipos de cómputo todo en uno, 
incluyendo mantenimiento preventivo y correctivo. Entre las tareas realizadas se destacan: 
 
Limpieza interna y externa de los equipos. 
Revisión y optimización del sistema operativo. 
Eliminación de archivos innecesarios y programas no requeridos. 
Verificación del estado del hardware (memoria RAM, disco duro, ventilación). 
Diagnóstico y solución de fallas básicas. 
 
Estas actividades contribuyeron a mejorar el rendimiento, la vida útil y la eficiencia de los 
equipos intervenidos. 
 
En conclusión, durante el mes de marzo se fortalecieron habilidades prácticas en el manejo 
de redes y mantenimiento de equipos, logrando un desempeño adecuado en cada una de 
las tareas asignadas. 
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• Instructor Ricardo Rivera Beltrán (RRB): 
 

Fecha: 04/03/2026 
 
----- ACTIVIDADES ----- 
Se trabajó con las funciones: 
- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( ). 
- Referencias relativas, absolutas y mixtas. 
 
----- NOVEDADES ----- 
Ninguna 
 
----- INASISTENCIAS ----- 
ADRIAN YESID TORRES MONTAÑO 
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA 
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO 
Fecha: 11/03/2026 
 
----- ACTIVIDADES ----- 
- Ejercicio práctico preparatorio para la primera actividad evaluativa. 
- Inicio de la primera actividad evaluativa. 
 
----- NOVEDADES ----- 
Ninguna 
 
----- INASISTENCIAS ----- 
ADRIAN YESID TORRES MONTAÑO 
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA 
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA 
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO 
RONALD GUILLERMO LOPEZ PORTILLA 
 
Fecha: 18/03/2026 
 
----- ACTIVIDADES ----- 
- Sensibilización sobre la presentación de la actividad evaluativa. 
 
----- NOVEDADES ----- 
No hubo formación porque en el municipio de Pradera no había servicio de agua y las 
instalaciones de la sede Antonio Ricaurte fueron cerradas por tal motivo. 
 
Se intentó realizar una sesión remota, pero unicamente dos aprendices contaban con un 
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computador para hacer los ejercicios prácticos y otros dos no tenían celular o datos para la 
conexión. 
 
Por lo anterior, se realizó un encuentro virtual por un tiempo aproximado de media hora. 
 
----- INASISTENCIAS ----- 
DRIAN YESID TORRES MONTAÑO 
ANGEL BERNARDINO QUIÑONES CAICEDO 
BREIHINER DANIEL RAMIREZ MINA 
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA 
LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA 
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA 
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO 
 
Fecha: 26/03/2026 
 
----- ACTIVIDADES ----- 
Se continuó con la evaluación que había quedado pendiente por temas de tiempo. 
 
----- NOVEDADES ----- 
Ninguna. 
 
----- INASISTENCIAS ----- 
ADRIAN YESID TORRES MONTAÑO 
JESSICA MESTIZO YONDA 
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA 
LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA 
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA 
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO 
 

• Instructor Edwin Mauricio Callejas (EMC):  
 
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 03-03-26 CULTURA FISICA 
 
Se realizo en el componente teórico temas sobre macronutrientes y micronutrientes y 
entrega de dieta saludables como evidencia de producto 
 
inasistencia todos asistieron formación 
 
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 10-03-26 CULTURA FISICA 
 
Se realizo en el componente teórico temas sobre pausas activas -importancia -concepto y 
aplicación a su perfil ocupacional 
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inasistencia todos asistieron formación 
 
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 17-03-26 CULTURA FISICA 
 
Se realizo en el componente teórico temas sobre carga física – movimientos repetitivos 
conceptos de ergonomía y objetivos 
 
inasistencia todos asistieron formación 
 
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 24-03-26 CULTURA FISICA 
 
Se realizo en el componente teórico temas sobre principios ergonómicos confort sensorial 
mediciones antropométricas pliegues cutáneos y perímetros 
 
inasistencia ronald lopez portilla 
 

• Instructora Francia Milena Jaramillo (FMJ):  
 
Fecha formación: 27/02/2026 
Duración sesión: 4 Horas 
 
Temas trabajados: La formación inicia con la explicación de la pronunciación de los 
verbos regulares e irregulares en pasado. Posteriormente, se aborda el tema del pasado 
continuo en sus formas afirmativa, negativa e interrogativa, explicando su estructura y 
uso. 
Luego, para fortalecer la habilidad de speaking, se realizan preguntas dirigidas a los 
aprendices relacionados con este tiempo verbal, utilizando vocabulario propio del 
programa Técnico en Sistemas Teleinformáticos. 
 
Después, se explican las reglas para la formación del -ing en los verbos, enfatizando los 
casos especiales. Finalmente, la sesión concluye con el desarrollo de un taller práctico 
para afianzar los conocimientos adquiridos. 
 
 
Novedades:  
Maira Alejandra Sanchez Aguilar excusa 
Ronald Guillermo Lopez 
Angel Quiñones Caicedo  
Weimar Andres Leiva 
Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formación de los 
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aprendices. Gracias por su apoyo. 
 
Saludos, 
Francia Jaramillo  
Instructora de Inglés 
 
Fecha formación: 06/03/2026 
Duración sesión: 4 Horas 
 
Temas trabajados: La formación inicia con un examen de verbos irregulares, en el cual se 
le dictan a cada aprendiz cinco verbos para que los escriban en presente, pasado y 
pasado participio. Posteriormente, se entrega un taller con el fin de evaluar el uso del 
pasado continuo. Luego, se explica la estructura gramatical de there is y there are en sus 
formas afirmativa, negativa e interrogativa. Finalmente, la sesión concluye con un 
ejercicio práctico para reforzar lo aprendido. 
 
Novedades: Sin novedad 
 
Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formación de los 
aprendices. Gracias por su apoyo. 
 
Saludos, 
Francia Jaramillo  
Instructora de Inglés 
 
Fecha formación: 13/03/2026 
Duración sesión: 4 Horas 
 
Temas trabajados: La formación se desarrolla mediante la práctica de la pronunciación y 
la escritura de vocabulario técnico en inglés. Durante la sesión se realizan diferentes 
actividades y cuestionarios (quizzes) con el fin de reforzar el aprendizaje, promover la 
participación de los aprendices y afianzar el uso correcto del vocabulario en contextos 
relacionados con su área de formación. 
 
Novedades: Maira Alejandra Sánchez Aguilera 
 
Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formación de los 
aprendices. Gracias por su apoyo. 
 
Saludos, 
Francia Jaramillo  
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Instructora de Inglés 
 
Fecha formación: 13/03/2026 
Duración sesión: 4 Horas 
 
Temas trabajados: La formación se desarrolla mediante la práctica de la pronunciación y 
la escritura de vocabulario técnico en inglés. Durante la sesión se realizan diferentes 
actividades y cuestionarios (quizzes) con el fin de reforzar el aprendizaje, promover la 
participación de los aprendices y afianzar el uso correcto del vocabulario en contextos 
relacionados con su área de formación. 
 
Novedades: Maira Alejandra Sánchez Aguilera 
 
Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formación de los 
aprendices. Gracias por su apoyo. 
 
Saludos, 
Francia Jaramillo  
Instructora de Inglés 
 

• Instructora Gustavo Adolfo Roldán (GAR): 
 
El día 12 de marzo se abordó el tema de derechos laborales individuales 
El día 19 de marzo se abordó el tema de ciudadanía laboral como medio de emancipación 
obrera 
el 26 de marzo se abordó el tema de derechos laborales colectivos libertad sindical 
 

• Instructora Xiomara Martínez Concha (XMC):  
 
Cordial saludo, 
Instructor José Agustín. 
 
Me permito informar las novedades correspondientes a la ficha 333-0733 del programa 
Técnico en Sistemas Informáticos. 
 
El día 13 de marzo de 2026 se desarrolló la fase dos del estudio de campo, en la cual los 
aprendices, organizados en equipos de trabajo, realizaron la revisión del diagnóstico 
tecnológico empresarial. Elaboraron el resumen de encuestas, analizaron los resultados 
obtenidos, plantearon recomendaciones y construyeron conclusiones diagnósticas del 
informe. 
Se reporta inasistencia del aprendiz Ángel Caicedo, quien a la fecha no presenta 
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justificación. 
 
Atentamente, 
Xiomara Martínez 
Instructora de Comunicaciones 
 
Instructora Niccola Paola Gironza (NPG):  
Durante el primer trimestre del año 2026, las fechas programadas de formación fueron: 
 
13 de febrero de 2026 
27 de febrero de 2026 
13 de marzo de 2026 
27 de marzo de 2026 
10 de abril de 2026 
 
Adicionalmente, el día 10 de abril de 2026, el aprendiz se presenta tarde a la jornada de 
formación, afectando su participación en las actividades programadas. 
 
Cabe señalar que, durante las sesiones en las cuales el aprendiz no asistió, se desarrollaron 
actividades de contextualización fundamentales, abordando temáticas relacionadas con el 
Sistema General de Riesgos Laborales y los riesgos laborales aplicados al contexto del 
programa Técnico en Sistemas Teleinformáticos, contenidos esenciales para su proceso de 
aprendizaje y desempeño seguro en el entorno laboral. 
 
En atención a lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, se ha determinado asignar un taller de nivelación, el cual deberá ser entregado 
a más tardar el día 14 de abril de 2026, fecha en la que culmina el trimestre académico. 
Se le solicita al aprendiz asumir con responsabilidad este compromiso, presentar las 
justificaciones correspondientes en caso de existir y mejorar su asistencia, puntualidad y 
participación en las jornadas de formación. 
 
Se le recuerda que la reincidencia en este tipo de situaciones puede conllevar a la aplicación 
de medidas conforme al Reglamento del Aprendiz SENA. 
 
4. Seguimiento a planes de mejoramiento (si los hay). 
 
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informó que no hay planes de 
mejoramiento asignados 
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CONCLUSIONES 
Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formación de la 
ficha Sistemas Teleinformáticos - 3330733 sede Pradera. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
El equipo ejecutor se 
compromete a cumplir los plazos 
establecidos y a notificar 
oportunamente cualquier 
situación que pueda afectar el 
proyecto. 

abril/2026  Equipo ejecutor  Firmantes en asistencia 
aprobación decisiones  

Se acuerda realizar reuniones de 
seguimiento semanales para 
revisar avances y tomar 
decisiones según los resultados. 

abril/2026  Equipo ejecutor  Firmantes en asistencia 
aprobación decisiones  

Se asigna al gestor de la ficha la 
responsabilidad de enviar 
oportunamente el alistamiento a 
la coordinación académica y al 
asesor pedagógico, así como de 
compartir el acta de desarrollo 
curricular con el equipo ejecutor, 
garantizando así la comunicación 
efectiva y el seguimiento 
adecuado de las actividades. 

 
Marzo /2025 

José Agustín Cacais 
Charry 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TÉCNICO 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  

CIUDAD Y FECHA: Palmira, MARZO DE 2026 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnología 

Industrial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: SENA – PALMIRA. 

SEDE Central. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 

2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 

3. Reporte de cada uno de los instructores 

4. Novedades de aprendices. 

5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 

(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y 

otros) 

7. proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la reunión de desarrollo curricular del programa TÉCNICO EN 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ficha: 3429515  del Centro de 

Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido según el diseño 

curricular y la programación de la etapa lectiva del curso. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Durante la reunión sostenida los días 3-10-17 – 24 – 31 del mes de marzo de 2026 

el equipo ejecutor prepara la planeación pedagógica que corresponde al desarrollo 

curricular de la fase análisis -planeación. 

 
 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 

 Instructor Asistió No Asistió Observaciones  
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ X   

SANDRAJULIETH ZABALA X   

BRAIAN SOTO X   

 GUSTAVO ADOLFO ROLDAN X   

 ANA LUCIA MELO X   
 

  CLAUDIA VIVIANA COBO X   
 

 

 JOSE MANUEL CASTAÑEDA X   
 

 

 RICARDO RIVERA BELTRAN X   
 

 

GERARDO ANTONIO HENAO X   
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2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 

 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los 
siguientes avances 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

Entrega del acta de reunión para 
dar a conocer los resultados 
obtenidos en la fase. 

Gestor y 
equipo 

ejecutor de la 
ficha 
relacionada 

Acta entregada 

Continuar el Desarrollo de las 
actividades de la fase de 
planeación en Plataforma. 

Equipo ejecutor 
de la ficha 

En curso Por el equipo 

ejecutor 

Revisar nuevamente las 
actividades de aprendizaje en la 
planeación pedagógica, cualquier 
cambio será informado al Gestor 
o equipo ejecutor. 

Equipo ejecutor 
de la ficha 

En curso Por el equipo 

ejecutor 

Enviar acta al equipo 
ejecutor y coordinador 

Gestor y 
Equipo 

ejecutor de la 
ficha 
relacionada 

Acta entregada 

 

3. Reporte: 

 
Para la fase de ANÁLISIS se entrega el alistamiento respectivo que durará dos trimestres. 

• Programa de formación 

• Proyecto formativo 

• Planeación pedagógica 

• Guía de aprendizaje 

• Plan de trabajo 

• Instrumento de evaluación 
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• Horario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Información del programa 
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RUTA DE APRENDIZAJE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Ruta de aprendizaje 
 

   Ficha de Caracterización:  3429515    

   Cógigo:  134101    

   Versión:  3    

   Denominación:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .    

   Estado de la Ficha de Caracterización:  EN EJECUCION    

  Fecha Inicio:  15/02/2026    

  Fecha Fin:  14/05/2027    

  Modalidad de Formación:  PRESENCIAL    

  Regional:  76 - REGIONAL VALLE    

  Centro de Formación:  9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

   

 

  PROYECTO FORMATIVO 
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1006218416 DARLIN DAYNA ORDOÑEZ RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

CC 1006219443 YULIANA ASPRILLA RENTERIA EN 
FORMACION 

CC 1007329945 DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN EN 
FORMACION 

CC 1016596136 OSCAR DANIEL VALBUENA DIAZ EN 
FORMACION 

CC 1069727234 LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ EN 
FORMACION 

CC 1096040151 ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ EN 
FORMACION 

CC 1112218754 DANA LISBETH MUÑOZ CAICEDO EN 
FORMACION 

CC 1112219418 DANELLY HURTADO CAICEDO EN 
FORMACION 

CC 1112222092 JENNY CAROLINA QUINTERO HERRERA EN 
FORMACION 

CC 1112223582 KENDY DIAZ LOPEZ EN 
FORMACION 

TI 1112223588 SOFIA ORDOÑEZ ARANGO EN 
FORMACION 

CC 1112223862 MARIA DEL PILAR MURILLO MANZANO EN 
FORMACION 

TI 1112224316 YISLEY SOFIA DOMINGUEZ CUERO EN 
FORMACION 

CC 1112224953 JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA EN 
FORMACION 
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CC 1112225813 BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA EN 
FORMACION 

CC 1112229775 XIMENA ALEXANDRA GOMEZ TREJOS EN 
FORMACION 

CC 1112230388 LINA MARCELA BARONA REYES EN 
FORMACION 

CC 1112230607 KATHERINE BARBOSA MARTINEZ EN 
FORMACION 

CC 1112231730 LEIDY TATIANA PEÑA MURILLO EN 
FORMACION 

CC 1113634779 SANDRA MARCELA VALENCIA ROJAS EN 
FORMACION 

CC 1113677541 NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO EN 
FORMACION 

CC 1114621465 VALENTINA ROSALES RAMIREZ EN 
FORMACION 

CC 1114622283 ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ EN 
FORMACION 

CC 1114622634 FABIO NELSON MARTINEZ CALDERON EN 
FORMACION 

CC 1114623033 MADELEINE TAPASCO CHAMORRO EN 
FORMACION 

CC 1114623201 ERICK JHOAN TORRES CAICEDO EN 
FORMACION 

TI 1114883882 RONALD DAVID GOMEZ MONTAÑO EN 
FORMACION 

CC 37083043 ROSA EDILIA CEBALLOS BENAVIDES EN 
FORMACION 

CC 6646339 EYVER DANIEL LERMA SANCHEZ EN 
FORMACION 
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  29 APRENDICES MATRICULADOS, PASARON AL ESTADO DE FORMACIÓN.  

 

 REPORTE JOSE MANUEL CASTAÑEDA 

 
 Actividades realizadas en los encuentros con la ficha 3429515 Asistencia 

Administrativa Pradera 
Preparado por: Ing. José Manuel Castañeda 

 

Marzo 12 del 2026:  

Actividades de reflexión inicial 

Los aprendices se invitaron a ver los siguientes videos: 
La Importancia de las Matemáticas para la Vida:  

https:/ /www.youtube.com/watch?v=XfHblrcKcvI     

Para que sirven las matemáticas: 

https://www.youtube.com/watch?v=RlUZv0MoVWk  

 

Posteriormente se reflexionó en clase de manera individual sobre los siguientes 

planteamientos: 

• ¿Se podrán realizar operaciones en servicio al cliente en el 

contexto de una empresa sin aplicar principios matemáticos? 
• ¿Los principios matemáticos nos permiten dar solución a problemas del 

entorno productivo y social?  

• ¿Es importante las matemáticas para la vida? 

• ¿Como aplica las matemáticas en las operaciones logísticas? 
 

Actividades de Contextualización: 

Los aprendices desarrollaron un taller sobre conocimientos previos de operaciones 

matemáticas de números enteros, fraccionarios, porcentajes y jerarquía de 

operaciones, basados en casos de la vida y solución a problemas de la vida cotidiana.  

 

Ausentismo: 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ 

BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA 

DANELLY HURTADO CAICEDO 

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN 

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO 

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA 

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO 

 

 
Marzo 26 del 2026:  

Actividades de apropiación: Operaciones con fraccionarios 

https://www.youtube.com/watch?v=XfHblrcKcvI
https://www.youtube.com/watch?v=RlUZv0MoVWk
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Se reafirmaron los conocimientos previos de operaciones fundamentales con 

fraccionarios como: SUMA, RESTA, MULTIPLICACION y DIVISION. 

Luego de resolvieron problemas de la vida con operaciones de fraccionarios 

aplicando la lógica basada en situaciones presentadas con el servicio al cliente. 

 

Actividades de apropiación: Porcentajes para la vida  

Los aprendices recordaron las técnicas de resolver operaciones de calculo de 

porcentajes, con base en los saberes previos se presentaron dos métodos para 

resolver situaciones problemáticas de la vida y servicio al cliente; Método 1: con 

regla de tres, Método 2: con decimales. 

Posteriormente se trabajó sobre resolver casos de estudio de situaciones que se 

pueden presentar en el servicio con el cliente. Se deja taller para trabajar y resolver 

en parejas, en la próxima sección de clase se socializará el resultado mediante 

actividad de técnica de juego de roles, donde se representará por parejas un cliente 

y el asesor de ventas.  

 

Ausentismo: 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ 

BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA 

DANELLY HURTADO CAICEDO 

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN 

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO 

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA 

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO 

LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ 

LINA MARCELA BARONA REYES 

 

 REPORTE INSTRUCTORA SANDRA ZABALA 

Buen día compañera 

Reemito la información detallada del desempeño de actividades del programa de Inducción. 

1- En formación el día 2 de marzo. 

Actividad: Se analiza el programa de formación, identificando el perfil del egresado y 

organizando sus funciones. Posteriormente, se realiza el ejercicio de diligenciar la hoja de vida 

en el formato del SENA, donde se estructura y organiza la información correspondiente. 

2- En formación el día 9 de marzo. 

Actividad: Se realiza exploración y reconocimiento de la plataforma SGVA, se actualizan los 

datos personales, se lee el manual del aprendiz que se encuentra en la plataforma 

Actividad: Se realiza el proceso del paso a paso de activación del correo Soysena con cada uno 

de los aprendices, Se inicia el análisis del acuerdo 009 2024 del reglamento del aprendiz Sena. 

3- En formación el día 16 de marzo. 

Se forman grupos de trabajo para estructurar la información en un cuadro, que fue elaborado 

previamente y se enriquece con el recorrido de cada una de las dependencias del centro. 

Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se aplica a todas las 



GOR-F-084V02 

 

 

personas matriculadas en los programas de formación profesional del Sena, quienes durante el 

tiempo de desarrollo del mismo se denominan Aprendices, independientemente de la 

modalidad de formación elegida para adelantar dicho programa, quienes se comprometen con 

lo establecido en el presente reglamento y las demás normas institucionales que le son 

aplicables. 

Actividad: Se forman grupos de trabajo, donde por medio de sorteo se asigna el estudio de los 

capítulos y artículos del acuerdo 009 reglamento del aprendiz, cada grupo debe analizar y 

organizar una exposición del tema. 

4- En formación el día 30 de marzo. 

Actividad: Se realiza socialización de la actividad anterior, posteriormente se da apertura a una 

plenaria donde se debaten algunos estudios de casos con sus posibles soluciones según el 

documento Acuerdo 009 del reglamento del aprendiz. 

Actividad: Código de Integridad, se relacionan los valores que representan el debido actuar del 

ser humano. Estos valores son los pilares que guían el comportamiento de la comunidad SENA, 

pues ayudan a la formación de una persona en el marco de la legalidad y la integridad. 

 

 

 REPORTE INSTRUCTORA ANA LUCÍA MELO 

 

  4 de marzo 

Se dio inicio a la competencia de emprendimiento socializando la guía de aprendizaje y 

posteriormente viendo la ley 1014 de 2006 de la cual se dejó un taller que debían cargar al 

siguiente link de carpeta de drive:  Drive para cargar el taller:    

https://drive.google.com/drive/folders/1Rqt3dJfQgHWqFxp56vv7veIODD9J_apn 

INASISTENCIAS 

KATHERINE BARBOSA MARTÍNEZ (CON EXCUSA), JESSICA PAOLA MURILLO 

GUEVARA (SIN EXCUSA), DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMÁN (NUNCA HA ASISTIDO 

DESDE QUE COMENZÓ LA FORMACIÓN), DANELLY HURTADO CAICEDO 

(MANIFIESTA QUE REALIZARÁ RETIRO VOLUNTARIO POR CIRUGÍA DE UN HIJO), 

NATHALIA ANDREA RODRÍGUEZ LANCHERO (SIN EXCUSA), BRAYAN STEVEN 

VARGAS RIVERA (AL PARECER DESERTÓ) 

11 de marzo 

Se realizó la revisión del taller acerca de la Ley 1014 del 2006 y cada aprendiz hizo su aporte. 

INASISTENCIAS: 

Laura Valentina Barrios González (sin excusa) 

Valentina Cardona (sin excusa) 

18 de marzo 

Se realizó una actividad de sopa de letras para repasar lo términos vistos en la actividad 

anterior. Adicionalmente se les dejó un cuestionario de términos de emprendimiento que los 

aprendices cargaron en el drive por medio del siguiente link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1aJMfByFYLZeB-dMx1sBTgroid81z1X4W 

INASISTENCIAS: 

Laura Valentina Barrios González (sin excusa) 

Leidy Tatiana Peña Murillo (Sin excusa) 

Valentina Cardona (sin excusa) 

25 de marzo 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rqt3dJfQgHWqFxp56vv7veIODD9J_apn
https://drive.google.com/drive/folders/1aJMfByFYLZeB-dMx1sBTgroid81z1X4W
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Se vio el tema "Cualidades de un emprendedor" y se dejó una actividad que consta de tres 

partes, donde la primera consiste en realizar un diagnóstico del emprendedor administrativo a 

unos casos, una segunda parte que consiste en crear un role play a diferentes casos que están 

relacionados con la primera parte del taller y una tercera parte que consiste en diseñar un mapa 

conceptual o infografía que relacione las siguientes cualidades con las funciones 

administrativas de una empresa: 

• Visión estratégica 

• Innovación 

• Organización y planificación 

• Uso de tecnologías (IA, herramientas digitales) Se les entrega un Link para cargar el 

taller 2.1:   https://drive.google.com/drive/folders/1iW-

vuz_YGo3isCHHXxjSXas_e2z6RED?usp=sharing 

INASISTENCIAS: 

Lina Marcela Barona Reyes (sin excusa) 

Laura Valentina Barrios González (sin excusa) 

Valentina Cardona (sin excusa) 

 

 INSTRUCTOR RICARDO RIVERA 
 Ficha: 3429515 

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Fecha: 27/03/2026 

 

----- ACTIVIDADES ----- 

- Continuación formatos de número. 

- Celdas de referencia relativa, absoluta y mixta 

- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( ) 

 

----- NOVEDADES ----- 

Ninguna. 

 

----- INASISTENCIAS ----- 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ 

BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA 

DANA LISBETH MUÑOZ CAICEDO 

DANELLY HURTADO CAICEDO 

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN 

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO 

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA 

LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ 

LINA MARCELA BARONA REYES 

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO 

 

Ficha: 3429515 

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Fecha: 13/03/2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1iW-vuz_YGo3isCHHXxjSXas_e2z6RED?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iW-vuz_YGo3isCHHXxjSXas_e2z6RED?usp=sharing
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----- ACTIVIDADES ----- 

- Continuación de operaciones y funciones básicas. 

 

----- NOVEDADES ----- 

Problemas con los computadores de la sala. Se perdió mucho tiempo solucionando problemas 

de los computadores con fallas. 

 

----- INASISTENCIAS ----- 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ 

BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA 

DANELLY HURTADO CAICEDO 

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN 

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO 

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA 

KENDY DIAZ LOPEZ 

LEIDY TATIANA PEÑA MURILLO 

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO 

XIMENA ALEXANDRA GOMEZ TREJOSXIMENA ALEXANDRA GOMEZ TREJOS 

 

 Ficha: 3429515 

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Fecha: 20/03/2026 

 

----- ACTIVIDADES ----- 

- Series y listas personalizadas. 

- Saltos de línea. 

- Concatenación- 

- Introducción a formatos de número. 

 

 

----- NOVEDADES ----- 

Problemas con los computadores de la sala. Algunos fallan. 

 

----- INASISTENCIAS ----- 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ 

BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA 

DANELLY HURTADO CAICEDO 

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN 

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO 

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA 

LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ 

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO 

VALENTINA ROSALES RAMIREZ 
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Ficha: 3429515 

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Fecha: 27/03/2026 

 

----- ACTIVIDADES ----- 

- Continuación formatos de número. 

- Celdas de referencia relativa, absoluta y mixta 

- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( ) 

 

----- NOVEDADES ----- 

Ninguna. 

 

----- INASISTENCIAS ----- 

ANLLY PAOLA PIEDRAHITA VELEZ 

ANNY VALENTINA CARDONA GUTIERREZ 

BRAYAN STEVEN VARGAS RIVERA 

DANA LISBETH MUÑOZ CAICEDO 

DANELLY HURTADO CAICEDO 

DIANA SHIRLEY NEIRA ALEMAN 

ERICK JHOAN TORRES CAICEDO 

JESSICA PAOLA MURILLO GUEVARA 

LAURA VALENTINA BARRIOS GONZALEZ 

LINA MARCELA BARONA REYES 

NATHALIA ANDREA RODRIGUEZ LANCHERO 

 

INSTRUCTOR BRIALLAN SOTO BENITEZ 

Buenas tardes instructora Blanca. 

Hago envío del reporte de inglés de la ficha 3429515 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

 

Cordialmente, 

Briallan Soto Benítez 

Instructor inglés CBI 

 

Asistencia Administrativa  
3429515 

Fecha: 06-03-2026 

Reporte de novedades: 

Tema visto: introducción competencia inglés. Expresiones dentro del aula de clase y Saludos. 

Aprendices que no asistieron: 

- Eyver D. Lerma (sin excusa) 

- Anny V. Cardona (sin excusa) 

 

Asistencia Administrativa  
3429515 

Fecha: 13-03-2026 
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Reporte de novedades: 

Tema visto: verbo be y pronombres sujeto 

Aprendices que no asistieron: 

- Lina Barona (sin excusa) 

- Ximena Gómez (excusa calamidad doméstica) 

 

Asistencia Administrativa  
3429515 

Fecha: 20-03-2026 

Reporte de novedades:  
Tema visto: Reunión virtual debido a corte de acueducto. Se hizo revisión evidencia final con 

los aprendices. 

Aprendices que no asistieron: 

- Laura V. Barrios (sin excusa) 

- Daylin D. Ordóñez (sin excusa) 

- Madeleine Tapasco (sin excusa) 

- Eyver D. Lerma (excusa médica) 

 

Asistencia 

Administrativa                                                                                                                                         
                                              
3429515   
Fecha: 27-03-2026                                                                                                                           
Reporte de 

novedades:                                                                                                                                               
                                        
Tema visto: presentación de evidencia final                 

 

 

 INSTRUCTOR GUSTAVO ADOLFO ROLDAN 
 

Con el instructor, durante el periodo trabajaron:  

1. Cambios de sistemas 

2. Sistemas de producción  

3. Evaluación de conocimientos previos 

4. Trabajo de derecho fundamental  

5. Contenedor de derecho 

6. Derecho de educación 

7. Sistema de protección constitucional 

 

INSTRUCTOR GERARDO ANTONIO HENAO 
 

Ética 

1. El hombre light 

2. Taller ética y moral 
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3. Aplicabilidad de los valores 

4. Solución de conflictos laborales 

5. Los papeles representativos de la personalidad 

 

 

 INSTRUCTORA BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 
  

Con la instructora durante el periodo trabajaron los siguientes temas contextualizando y 

apropiándose a través de la aplicación de diferentes técnicas didácticas activas. 

Temáticas trabajadas: 

Modelos:  CASH, AIDA, MIX MARKETING 

Procesos de servicio 

Caracterización del cliente 

Tipos de clientes 

Tipos de generaciones. 

Clínicas de servicio. 

En la segunda semana de abril los aprendices llevaran a cabo la clínica de servicio 2, donde se 

medirá el desempeño de los aprendices, frente a la estrategia de servicio y atención al cliente.  

 

INSTRUCTORA CLAUDIA VIVIANA COBO 
 

2  de marzo introducción de gestión documental y la importancia de la misma en la asistencia 

administrativa se realizó ejercicios de interpretación y análisis de lectura , inasistencias : Diana 

Shirley Neira , Jesica Paola Murillo, Natalia Andrea Rodríguez 

 

16 de marzo de realizo taller individual sobre la ortografía y elaboración de documentos , 

redacción se socializó taller y se hizo correcciones, inasistencias Diana Shirley Neira , Jesica 

Paola Murillo, Natalia Andrea Rodríguez Erick Johan torres 

 

 

4. Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo 
aprendices reportados a comité académico. 

 

 

 

 

 

5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informó que: 

 

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento 
 
 

 

NOMBRE Y NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL 

APRENDIZ 

INSTRUCTOR 

QUE INFORMA 

NOVEDAD 
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos 
actitudinales, comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la 
formación. 

CONCLUSIONES 

•  De los 29 aprendices matriculados, solo asistieron 25 

personas a formación, el grupo quedó de 19 aprendices, 

una gran mayoría desertar por: economía, situación 

familiar, por vinculación a empresa y por falta de interés 

en el programa de formación. 

• Se registrarán los juicios evaluativos de las competencias 

derecho fundamentales, inducción, ética y 1 resultado 

de matemática.  
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Entrega del acta de reunión 
para dar a conocer los 
resultados obtenidos en la fase 

MARZO DE 2026 Gestor y equipo 

ejecutor de la 

ficha relacionadas 

Blanca Nory Valencia 

Cruz 

 Continuar el desarrollo de las 

actividades de la fase en plataforma. 

MARZO DE 2026 Equipo ejecutor de 

la ficha 

Blanca Nory Valencia 

Cruz 

Revisar nuevamente las 

actividades de aprendizaje 
en la planeación pedagógica, 

MARZO DE 2026 Equipo ejecutor de 

la ficha 

Blanca Nory Valencia 

Cruz 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 



 

 

ACTA No.5 2025 FICHA 3394197 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el Programa Técnico en promotoría en Manejo 

Ambiental Ficha 3394197 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, marzo 03- 24 

de 2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 121-CBI DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 

2. Reporte de cada uno de los instructores 

3. Novedades de aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar reporte de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en Promotoría en Manejo Ambiental de 

la ficha 3394197 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo 

Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar: 

 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 

 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 

 

1.1. Reunión de Desarrollo Curricular de: 03/03/2026 

 Instructor Asistió No 

asistió 

Observaciones  

Erica Balanta Tenorio x   

Gustavo Adolfo Roldan x   

Niccola Paola Gironza Londoño x   

Clara Sophia Millan Bonilla x   
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 Francia Milena Jaramillo x    

Julián Andrés Arboleda x   

Gerardo Antonio Henao x   

Mayra Alejandra Prado x   

1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 10/03/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 17 /03/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 24/03/2026 

 Instructor Asistió No 

asistió 

Observaciones  

Erica Balanta Tenorio x   

Gustavo Adolfo Roldan x   

Niccola Paola Gironza Londoño x   

Clara Sophia Millan x   

Francia Milena Jaramillo x   

Julián Andrés Arboleda G OR-F-x084 V 02  

Gerardo Antonio Henao x   

Instructor Asistió No 

asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Gustavo Adolfo Roldan x   

Niccola Paola Gironza Londoño x   

Clara Sophia Millan Bonilla x   

Francia Milena Jaramillo x   

Julián Andrés Arboleda x   

Gerardo Antonio Henao x   

Mayra Alejandra Prado x   

 

Instructor Asistió No 

asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Gustavo Adolfo Roldan x   

Niccola Paola Gironza Londoño x   

Clara Sophia Millan x   

Francia Milena Jaramillo x   

Julián Andrés Arboleda x   

Gerardo Antonio Henao x   

Mayra Alejandra Prado x   

 



 

 

 Mayra Alejandra Prado x    

 
 
 

 
2. Reporte de los instructores. 

 
Erica Balanta Tenorio: 

 
El día 02 de marzo de 2026, se realizó actividad para identificar conflictos ambientales en Colombia por medio 
del atlas de conflicto ambiental. 

El 04 de marzo de 2026, se realizó el análisis de las entrevistas realizadas en la plaza de mercado. 
 
 
El 09 de marzo de 2026, Las aprendices presentaron exposiciòn acerca de los tipos de contaminación. 

El 10 de marzo de 2026, las aprendices iniciaron la elaboración del calendario ambiental en Colombia. 

El 17 de marzo de 2026, Las aprendices en grupos de trabajo identificaron problemas ambientales en el 
territorio, por medio de la elaboración del mapa del municipio de Pradera. 

 
El día 28 de marzo de 2026, las aprendices en equipo de trabajo realizaron la socializaciòn de los problemas 
ambientales identificados en el mapa del municipio de Pradera. 

 

 
Clara Sophia Millán Bonilla: 
Temas trabajados: números fraccionarios, operaciones y problemas con números fraccionarios, representación 
en recta numérica, números decimales y porcentajes, aproximación de cifras decimales y redondeo. Se realizaron 
ejercicios de los temas en mención y se dejaron talleres (trabajo autónomo) para reforzar los temas vistos en 
formación; Igualmente, se llevó a cabo actividad evaluativa(examen escrito). 
Inasistencias: 
6 de marzo de 2026: No se presentaron inasistencias 

 
13 de marzo de 2026: Jhade Angelica Rodríguez, Jesica Ruiz, Leidy Caicedo. El resto del grupo llegó tarde a 
formación, algunas aprendices hasta una hora tarde sin justificación. 
20 de marzo de 2026: Lina candelo y Clara Ramírez 
27 de marzo de 2026: Jhade Angelica rodriguez, diana Palomino 

 
 
 

Francia Milena Jaramillo: 

 

Fecha formación: 07/03/2026 
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Temas trabajados: La formación inicia con una actividad en el tablero relacionada con el presente 
simple. Posteriormente, se realiza la lectura de un texto y los aprendices responden a una serie de 
afirmaciones indicando si son verdaderas o falsas. Luego, observan un video sobre rutinas en inglés y 
responden algunas preguntas relacionadas con el contenido. Finalmente, se explica la estructura 
gramatical del presente continuo en sus formas afirmativa, negativa e interrogativa, y se desarrollan 
varios ejemplos para aclarar dudas. 
Novedades: Sirley Johanna Torres 
Jhade Angelica Rodríguez 
Clara Ines Ramírez 

 
 

Fecha formación: 14/03/2026 
 

Temas trabajados: La formación inicia con la explicación de las reglas para el uso del presente continuo 
en inglés. Posteriormente, se entrega a los aprendices una lista de verbos para que escriban 
correctamente su forma con -ing. Finalmente, se desarrolla un taller práctico en el que los aprendices 
elaboran oraciones en presente continuo en forma afirmativa, negativa e interrogativa, con el fin de 
reforzar la comprensión y el uso adecuado de esta estructura gramatical. 
Novedades: 
Clara Ines Ramírez 
Karen Dayanna Mera Enriquez 
Darlin Camacho Saa 

 

 
Fecha formación: 14/03/2026 

 
Temas trabajados: La formación inicia con la explicación de las reglas para el uso del presente continuo 
en inglés. Posteriormente, se entrega a los aprendices una lista de verbos para que escriban 
correctamente su forma con -ing. Finalmente, se desarrolla un taller práctico en el que los aprendices 
elaboran oraciones en presente continuo en forma afirmativa, negativa e interrogativa, con el fin de 
reforzar la comprensión y el uso adecuado de esta estructura gramatical. 

Novedades: 
Clara Ines Ramírez 
Karen Dayanna Mera Enriquez 
Darlin Camacho Saa 

 

 
Fecha formación: 21/03/2026 

 
Temas trabajados: Durante la sesión de formación, los aprendices elaboran de manera escrita la 
presentación de las funciones de un compañero de trabajo, haciendo uso de herramientas TIC. En esta 
actividad, emplearon vocabulario relacionado con su área ocupacional, incluyendo actividades, 
herramientas y maquinaria. 
Asimismo, aplicaron el presente simple para estructurar adecuadamente la información. El ejercicio se 
desarrolló con el propósito de revisar, retroalimentar y afianzar el contenido, con miras a su posterior 
estudio y exposición programada para el día miércoles 

 

Novedades: 
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iones, fortalecie 

 
 
 
 

 
Julián Andrés Arboleda: Durante la jornada de formación se desarrollaron actividades orientadas a la 
elaboración de cartas comerciales, con el propósito de fortalecer las habilidades de redacción formal y el uso 
adecuado de las herramientas de Microsoft Word. 

 
Inicialmente, se realizó la socialización de los conceptos básicos relacionados con la correspondencia comercial, 
incluyendo su importancia en el ámbito laboral y organizacional. Posteriormente, se explicó la estructura de una 
carta comercial, abordando elementos como membrete, fecha, destinatario, asunto, saludo, cuerpo del mensaje, 
despedida y firma. 

Seguidamente, las aprendices desarrollaron ejercicios prácticos en los que aplicaron normas de presentación, 
ortografía y redacción formal, haciendo uso de herramientas como alineación, márgenes, tipo de letra y formato 
del documento. 

 
De igual manera, se orientó a las aprendices en la elaboración de diferentes tipos de cartas comerciales, tales 
como cartas de solicitud, respuesta y presentación, permitiendo reconocer su uso en contextos reales. 

Finalmente, se realizó un ejercicio integrador en el cual cada aprendiz elaboró una carta comercial completa, 
evidenciando la aplicación de los conocimientos adquiridos durante la sesión. 

 
La actividad se desarrolló con una participación activa por parte de las aprendices, logrando el cumplimiento de 
los objetivos propuestos y evidenciando avances significativos en la redacción de documentos formales. 

 
Inasistencias: 

 
5 de marzo 
Yuri Isabel Mosquera Murillo. Karen Dayana Mera Enríquez, Lina Natalia Candelo, Angie Paola Ramírez Caicedo, 
Angélica María Cucuñame Pérez, Diana Meliza Palomino Sas, Karen Tatiana Johnda Fernández. Karol Manuela 
Prado Quiñones, Brisbany Alexandra Carabali Garcia. 

 
12 de marzo 
Yuri Isabel nosquera Murillo Karen Tatiana Johnda Fernández, Carol Manuela Prado Quiñones, Brisbany 

Alexandra Carabali Garcia. 

 
Nota: No se realizó formación el día 19 de marzo por motivo que el municipio no contaba con servicio de agua. 

 
26 de marzo: En la fecha establecida se llevó a cabo la actividad correspondiente a la elaboración de la ficha 
ambiental, en la cual los aprendices desarrollaron formatos de lista de chequeo utilizando herramientas 
ofimáticas como Word y Excel. 

Durante la jornada, se realizó el diseño del formato en Word, estructurando la ficha con tablas, encabezados y 
criterios de evaluación. De igual manera, en Excel se elaboró una lista de chequeo que permite organizar y 
sistematizar la información de manera eficiente. 

La actividad permitió identificar aspectos ambientales relevantes y establecer criterios de seguimiento como 
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herramientas digitales aplicadas al contexto ambiental. 

Se evidenció participación activa por parte de los aprendices y cumplimiento del objetivo propuesto. 
 

 
Mayra Alejandra Prado: 

 

3 de febrero de 2026.La instructora informa que no impartió formación durante la primera semana de 
marzo, debido a que fue convocada a una capacitación institucional. 

 
10 de febrero de 2026. Los aprendices desarrollan un instrumento de observación con el propósito de 
identificar problemáticas ambientales en los alrededores del parque principal de Pradera. Para ello, se 
definen previamente los componentes ambientales a evaluar y, posteriormente, se lleva a cabo una 
actividad práctica de observación en campo, permitiendo la recolección de información relevante para 
el análisis de las condiciones ambientales del sector. 

 
17 de febrero 2026.La instructora realiza la explicación de la temática relacionada con aspectos e 
impactos ambientales, abordando los conceptos fundamentales y su aplicación. Posteriormente, los 
aprendices desarrollan un taller práctico con el fin de fortalecer la comprensión y apropiación de la 
temática tratada. 

24 de febrero 2026.Los aprendices elaboran la matriz de identificación de aspectos e impactos 
ambientales del territorio, tomando como base la información recolectada durante la actividad práctica 
realizada en la semana anterior. Esta actividad permite analizar y valorar las condiciones ambientales 
observadas, fortaleciendo la aplicación de los conceptos trabajados en formación. 

Inasistencias: Clara Ramirez 
 
Gustavo roldan : 
12 de marzo se abordo el tema de ciudadanía laboral como proceso de emancipación obrera  
19 de marzo se abordó derechos laborales colectivos 
26 de marzo se abordó el derecho a la huelga como derecho fundamental de los trabajadores 
Nose presentaron faltas de asistencia   
 
 
 
 

 
2. Novedades de aprendices. 

 NOMBRE Y NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE INFORMA NOVEDAD 

Angelica Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 
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 Karen Dayana Mera Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

Leidy jhoana Caicedo Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

Clara Ramirez Quintero Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

Lina Natalia Candelo Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

Diana Melissa Palomino Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

Jhade Angelica Rodriguez Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

Darlin Camacho Erica Balanta Tenorio No se presentó a formación los 
días, 16 de marzo 2026. 

 

CONCLUSIONES 

Se mantiene el seguimiento a los aprendices para fortalecer su conducta, responsabilidad y puntualidad. 
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ACTA 6 - MARZO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA PARA LA 
INTELIGENCIA EMPRESARIAL Ficha 3315743 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, 28 de marzo 2026 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Ambiente 207 – CBI Palmira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificar el registro de los juicios evaluativos de la etapa lectiva en el aplicativo SOFIA Plus de los Aprendices de 
la Ficha 3315743. 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos 
actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar el Acta para revisar los avances en la formación de la Ficha 3315743 del PROGRAMA TÉCNICO EN 
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Desarrollo Curricular, los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la 
formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 10 am se inicia a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar: 

 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 3 de marzo del 2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 10 de marzo del 2026 

 Instructor Asistió No asistió Observaciones  
 Mairon Salazar X   

 Martha Lucía Agudelo X   

 Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   

Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 
Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   
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 Madelaine Ríos Marín X    
 Gustavo Adolfo Roldán X   

 Clara Sophía Millán X   

 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 17 de marzo del 2026: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores de la reunión del 24 de marzo 2026: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 

 

 

3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

MADELAINE RÍOS MARÍN 
 

Fecha formación: 10/03/2026 
Temas trabajados: 
Prepositions of time - IN/ON/AT repaso 
Corregir oraciones con errores individual 
Simple present vs Present continuous 
Introducción al Presente continuo 
Escribir lo que las personas están haciendo teniendo en cuenta las imágenes que se presentan 

 

Novedades 
Inasistencias sin justificación: 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   

Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   

 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mairon Salazar X   

Martha Lucía Agudelo X   

Ana Lucía Melo Ortiz X  Gestora de la ficha. 

Madelaine Ríos Marín X   

Gustavo Adolfo Roldán X   

Clara Sophía Millán X   
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Kevin Brand Ospina 
PAULA ANDREA DUQUE OBREGON 
MARLON JOHAN FRANCO 
JOHN GEILER NARVAEZ 
LAURA DANIELA PEÑUELA 
PAOLA ANDREA ZAMBRANO 
LAURA DANIELA ZAPATA 

Fecha formación: 17/03/2026 
Temas trabajados: 

Repaso de Present Continuous - oraciones afirmativas 
Escribir que está pasando justo ahora en grupos teniendo en cuenta las imágenes presentadas 
Kahoot de repaso 
Introducción a la negación y la pregunta en Presente Continuo 
Comparación de diferencias en el tablero 
Realizar oraciones afirmativas, negativas y preguntas individual 
En un texto impreso, identificar el presente simple del presente continuo tomando en cuenta la 
estructura y sus expresiones claves y resaltar de diferentes colores 

Novedades 
Inasistencias sin justificación: 
JOHN GEILER NARVAEZ 
JEFFERSON BERNAL 
ISABELLA CARDENAS 
JASBLEIDY CARO 
PAULA ANDREA DUQUE 
MARLON JOHAN FRANCO 
LAURA DANIELA ZAPATA 

Fecha formación: 24/03/2026 
Temas trabajados: 
Inicia la sesión con un repaso general del presente simple y las principales diferencias entre este 
y el presente continuo 
Se realizan clasificación de oraciones entre Simple Present y Present Continuous 
Trabajo en parejas de dictado en inglés 
Introducción al condicional zero, este implica el uso de solo presente simple 

 
Novedades 
Inasistencias sin justificación: 
JOHN GEILER NARVAEZ 
JASBLEIDY CARO 
PAULA ANDREA DUQUE 
MARLON JOHAN FRANCO 
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LAURA DANIELA ZAPATA 
HAROLD STIVEN QUINTERO 
MARCELA CARO 

ANA LUCÍA MELO ORTIZ 
 

6 de marzo 
Se terminaron las exposiciones evidenciando que se realizó un esfuerzo para el mejoramiento 
por parte de los grupos. Se continuó con el tema 8. ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS. 
INASISTENCIAS: 
LAURA DANIELA ZAPATA (DESERTÓ) 

 
13 DE MARZO 
Se iniciaron con las bases de la interacción personal: técnica 1 (trato personalizado, usando el 
nombre del cliente), 2 (atención amable con actitud positiva y sonrisa), 3 (lenguaje corporal 
congruente, como contacto visual y postura), 4 (escucha activa HEARD: hear, empathize, 
apologize, resolve, diagnose), 5 (ofrecer recompensas ante problemas), 6 (FAB: features, 
advantages, benefits para ventas) y 7 (ELI5: explicar como a un niño de 5 años). Estos 
fundamentos enfatizan la bienvenida cálida y la comprensión inicial del cliente. 

INASISTENCIAS: 
KEVIN BRAND OSPINA (sin excusa) 
JONATHAN MARTINEZ (sin excusa) 

 
20 de marzo 
Se profundizó en estrategias de diálogo y soporte: técnica 8 (empatía feel-felt-found: siento, 
sentí, encontré), 9 (interrogación con preguntas cerradas, abiertas, orientadas, de clarificación y 
aprobación), 10 (automatización omnicanal para respuestas rápidas), 11 (base de conocimientos 
y soporte técnico preventivo-correctivo), 12 (retroalimentación pidiendo opiniones), 13 (espejo, 
adaptando lenguaje y tono) y 14 (silencio positivo con pausas estratégicas). Aquí se conectan la 
empatía con herramientas digitales y escucha reflexiva. 
NO HUBO INASISTENCIAS 

27 de marzo 
Se cerró con técnicas avanzadas de cierre y fidelización: 15 (paso adelante, anticipando 
necesidades), 16 (relato con narrativas para conectar emocionalmente), 17 (ABC: agradece, 
breve, claro), 18 (seguimiento posventa para satisfacción), 19 (reconocimiento de historial y 
preferencias) y 20 (lenguaje positivo enfocado en soluciones). Estas culminan el ciclo, desde la 
atención inicial hasta la retención a largo plazo. 
INASISTENCIAS: 
JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE (sin excusa) 
ISABELLA CARDENAS ZAMORANO (sin excusa) 
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MAIRON SALAZAR 

Reportes de actividad ficha 3315743 

Formación 03/03/2026 

Organizar la información para la estrategia de Social Media de acuerdo con los 

requerimientos de inteligencia empresarial 

 

 

Se evidencia una falta de compromiso por parte de algunos integrantes del grupo frente al 

desarrollo de la actividad asignada. Durante la jornada se observó que varios aprendices no 

lograron avanzar de manera adecuada en el trabajo propuesto y, adicionalmente, no realizaron 

la entrega de la actividad dentro de los tiempos estipulados. 

Ante esta situación, se realizó un espacio de diálogo con el grupo con el propósito de 

reflexionar sobre la importancia del compromiso, la responsabilidad y la disciplina dentro del 

proceso formativo. Asimismo, se invitó a los aprendices a analizar el nivel de compromiso que 

desean asumir con el programa de formación y la disposición real para continuar fortaleciendo 

sus competencias académicas y profesionales. 

Posteriormente, una vez finalizado el espacio de diálogo, se procedió a resolver inquietudes 

presentadas por los aprendices. Igualmente, se reforzaron los conceptos abordados en 

sesiones anteriores y se desarrollaron ejercicios prácticos relacionados con los temas 

trabajados, con el objetivo de fortalecer la comprensión y afianzar los conocimientos en la 

temática abordada. 

Para esta formación asistieron en su totalidad 
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CLARA SOPHÍA MILLÁN 
 
4 de marzo de 2026: 

-paula andrea Duque 
11 de marzo de 2026: 

-Paula Duque 

18 de marzo de 2026: No se presentaron inasistencias 
Nota: los aprendices manifiestan que la aprendiz paula Duque se retiró del programa de formación. 

Se continuaron con las exposiciones de los ODS y se trabajaron los conceptos de producción limpia, 
economía circular, producción y consumo sostenible. Se socializó la actividad de trabajo autónomo 
sobre los impactos ambientales de la ganadería extensiva vs los impactos generados por la industria 
automotriz. Se trabajaron las causas naturales y antrópicas de contaminación, los tipos de 
contaminación ambiental. Se dejó actividad trabajo autónomo sobre los impactos ambientales 
de los residuos peligrosos en la salud humana y el ambiente. 
Novedad: Los días 25 y 26 de marzo de 2026 de 6:30pm a 10:00pm orientará formación el instructor 

Mairon Salazar, y el 8 y 9 de abril estaré con los aprendices de la ficha en mención. 

La novedad es debido al curso de muestreo en calidad de agua de fuentes superficiales que me 

encuentro realizando en horas de la noche desde el lunes 23 al sábado 28 de marzo de 2026. 

 

MARTHA LUCÍA AGUDELO: 
 

Se está desarrollando el reconocimiento de los peligros ocupacionales, con esa actividad 
terminamos el resultado. 

 

GUSTAVO ADOLFO ROLDÁN: 

 

El día 14 de marzo se abordó la huelga como medio de presión obrero 
21 mecanismos de protección de derechos 
28 se abordó la tutela como mecanismo de protección constitucional. 

4. Novedades de aprendices. 
 

No hay novedades. 
En el siguiente mes se reportarán los aprendices que tengan novedades en la formación por 
medio de comité de evaluación. 
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 

 

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 

CONCLUSIONES 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Entrega del acta de reunión para dar a 
conocer el alistamiento 
correspondiente a la fase de análisis. 

28-03-2026 Gestor y equipo ejecutor 
de la ficha relacionadas 

 
Enviar acta al equipo ejecutor y 
coordinador 

28-03-2026 Equipo ejecutor de la 
ficha 
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ACTA No. 3 Desarrollo Curricular 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación del TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira, 3, 10, 17 y 24 de 

marzo de 2026 

 HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 204 

 – CBI Palmira 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE  

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TÉCNICO EN 
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Ficha 3401758 del 
Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo 
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores, así: 
 
   3 de marzo de 2026: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 

Adriana Peña Castillo Sí   

Germán Adolfo Urquiza Sí   
Gustavo Adolfo Roldán Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   

Ricardo Rivera Beltrán Sí   

Sandra Yulieth Zabala Sí   
 
10 de marzo de 2026: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 
Adriana Peña Castillo Sí   

Germán Adolfo Urquiza Sí   

Gustavo Adolfo Roldán Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   
Ricardo Rivera Beltrán Sí   

Sandra Yulieth Zabala Sí   

 
   17 de marzo de 2026: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 

Adriana Peña Castillo Sí   
Germán Adolfo Urquiza Sí   

Gustavo Adolfo Roldán Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   

Ricardo Rivera Beltrán Sí   

Sandra Yulieth Zabala Sí   
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    24 de marzo de 2026: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

María del Socorro Rivera Cobo Sí  Gestora de la ficha. 
Adriana Peña Castillo Sí   

Germán Adolfo Urquiza Sí   

Gustavo Adolfo Roldán Sí   

Francia Milena Jaramillo Sí   
Ricardo Rivera Beltrán Sí   

Sandra Yulieth Zabala Sí   

 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
 
Se verificaron los compromisos, según acta de las reuniones anteriores encontrándose los 
siguientes avances 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

Entrega del acta No 2 de desarrollo 
curricular, Fase análisis (febrero). 

Gestor y equipo 

ejecutor de la ficha 
El acta se entregó a los 

instructores del equipo 

ejecutor 
 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
3.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 

­ María del Socorro Rivera Cobo 210303022 Reconocimiento de recursos financieros: 
En el marco de la creación de empresas y legislación comercial, se desarrolló la guía 
No. 4 Empresa y su constitución legal. 
 
Los aprendices efectuaron las actividades de la guía correspondientes a la definición 
de la misión, visión y objetivos estratégicos de cada una de las empresas que están 
creando dentro del desarrollo de su proyecto formativo. Además, definieron las 
actividades económicas a desarrollar, sus códigos CIIU y continuaron con la 
elaboración de la documentación requerida para la creación de cada sociedad. 
 
Se le explicó el tema del registra en Industria y Comercio del municipio de Pradera, 
su inscripción en el registro mercantil de la cámara de comercio y ante la DIAN. 
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Se les explicó cómo diligenciar el formato del RUES (Registro Único Empresarial y de 
Servicios) y del RUT (Registro Único Tributario). 
 
La revisión final de la documentación para la creación de la empresa se realizará el 
viernes 10 de abril, después del receso de semana santa. 
 
Además, como su gestora realicé actividades de acompañamiento al grupo y de 
resolución de inquietudes sobre temas diversos del SENA. 
 
 
Inasistencias:  
Inasistencias recurrentes: 
Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de 
febrero de 2026 y no han manifestado ninguna explicación para ello: 
Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londoño Oviedo, Yury Estefany 
Lozano Calderón, Mariana Girón Montaño, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia 
Marlovy Carabalí Muñoz y Ana Mileth Micolta Moreno. 
Estos aprendices fueron reportados por deserción en el comité de evaluación y 
seguimiento del mes de marzo de 2026. 
 
El aprendiz Bryan Polo Vivas se retiró a partir del 20 de marzo, será reportado al 
comité de evaluación y seguimiento del mes de abril.  
 

­ Adriana Peña Castillo 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con 
metodología y normativa: 
 
2 marzo: 

• Contextualización cuentas nominales  

• Clase 4 ingresos.   

• Grupo 41 ingresos operacionales  

• Grupo 42 ingresos no operacionales  

• Concepto, correspondencia con actividad económica, condiciones sobre los 
ingresos facturación.  

• Actividad cuestionario, concepto, costos, y dibujo ingresos. 

• Reto froggy jumps educaplay sobre los ingresos y lo comentado en la sesión 
de aprendizaje. 

• clase 5 gastos  

• Concepto, correspondencia con la actividad económica 

• Grupo 51 gastos operacionales de administración 

• Grupo 52 gastos operacionales de ventas  

• Grupo 53 No operacionales y financieros 

• Actividad cuestionario, concepto, clase y condición. Dibujo costos 
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• Clase 6 Costos  

• Concepto, correspondencia con la actividad económica. 

• cuestionario sobre los mismos y dibujo costos. 

• Actividades Kahoot, Word wall, educaplay sobre los conceptos vistos de las 
clases puc. 1-2-3-4-5-6. 

 
9 marzo: 
 

• Evaluación de conocimiento, cuenta reales y nominales. 

• Ecuación patrimonial, explicación y despeje de esta, actividad de clasificación 
de cuentas para hallar el patrimonio, pasivo y activo, utilizando la ecuación.           
Contextualización la factura de venta, requisitos. 

• Requisitos de la factura según las normas tributarias. 

• Elaboración de factura física  

• Actividad Froggy jumps, documentos comerciales  
 
16 marzo: 

• El día 16 se realizó evaluación de recuperación a los aprendices que no 
aprobaron y los que no la habían presentado. 

 

• Se realizaron actividades complementarias a tres aprendices, que no tienen 
deficiencias en el aprendizaje y serán evaluados nuevamente. 

• Actividades educaplay, completar sobre la factura electrónica de venta, 
recibo de caja comprobante de egreso. 

• Conceptualización sobre las normas inherentes, a la conservación de 
documentos,  

• Actividad Kahoot sobre soportes usados en la contabilidad. 
 
3.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
 

­ Germán Adolfo Urquiza: Comunicación: 
 
03/03/2026: se desarrolló la escucha activa y la comunicación asertiva como 
conceptos principales para el desarrollo de actividades laborales.   
Inasistencia Danna Rodríguez - Excusa médica-, Martha Riascos - Cita médica en Cali.  
 
10/03/2026: Actividades Ganar/ganar, Nudo humano, cangrejo de ocho pies donde 
debieron aplicar los conceptos de comunicación, trabajo en equipo, escucha activa, 
además se trabajó el repaso de categorías gramaticales con la actividad de vuelos de 
cadáver exquisito.  
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17/03/2026: se trabajó el tema de exposición oral y miedos al desarrollo de una 
intervención en público, ejercicios de modulación, actividades de calentamiento 
vocal.  
Inasistencia Melany Torres. 
 
24/03/2026: evaluación mediante presentaciones. 
 

­ Francia Milena Jaramillo Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas.  
 
04/03/2026: 
Temas trabajados: La formación inicia con la explicación de las reglas del presente 
simple. Posteriormente, se realiza una actividad en el tablero con el fin de aclarar 
dudas y reforzar el tema. Luego, se entrega un taller para que los aprendices lo 
desarrollen de manera individual. 
 
Después, se lleva a cabo una actividad de listening, en la que los aprendices escuchan 
una conversación y deben completar los espacios en blanco con palabras que se les 
proporcionan en desorden, con el propósito de que asocien el sonido con la palabra. 
Posteriormente, en parejas, practican la conversación para fortalecer su 
pronunciación. Finalmente, se realiza un ejercicio adicional en presente simple para 
consolidar el aprendizaje. 
 
Novedades: Saray Dayana Holguin Orobio 
 
11/03/2026: 
Temas trabajados: La formación inicia con una actividad de comprensión lectora, en 
la que los aprendices leen la rutina en inglés de Zoe y posteriormente responden 
algunas afirmaciones con verdadero o falso. Después, observan un video y 
responden una serie de preguntas relacionadas con su contenido, haciendo uso 
correcto del presente simple. Finalmente, se entrega un taller escrito con el 
propósito de reforzar y practicar la estructura gramatical trabajada. 
 
Novedades: Danna Sofia Rodríguez no asiste a formación escribe que tiene un viaje  
Olga Yisela Barona excusa 
 
18/03/2026: 
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Temas trabajados: La formación inicia con la explicación a los aprendices sobre los 
aspectos que deben tener en cuenta para su exposición. Se realiza la revisión de la 
gramática y la pronunciación, con el fin de que puedan estudiarlas en casa y así llevar 
a cabo una excelente presentación en inglés. Posteriormente, se enseña cómo 
preguntar y responder la hora en inglés. 

             Inasistencias: 

            Karen Lorena Reyes 

            25/03/2026:   

            Temas trabajados: Se inicia la formación practicando la pronunciación de un vocabulario 
relacionado con el técnico en contabilización, después los aprendices elaboraron de manera 
escrita la presentación de las funciones de un compañero de trabajo, haciendo uso de 
herramientas TIC. En esta actividad, emplearon vocabulario relacionado con su área 
ocupacional, incluyendo actividades, herramientas y maquinaria. 

            Asimismo, aplicaron el presente simple para estructurar adecuadamente la información. El 
ejercicio se desarrolló con el propósito de revisar, retroalimentar y afianzar el contenido, con 
miras a su posterior estudio y exposición programada para la siguiente clase. 

     Novedades: Brian Polo Vivas. 

 
­ Sandra Yulieth Zabala inducción:  
        
    05/03/2026: 
    Actividad: Se analiza el programa de formación, identificando el perfil del egresado y     

organizando sus funciones. Posteriormente, se realiza el ejercicio de diligenciar la hoja 
de vida en el formato del SENA, donde se estructura y organiza la información 
correspondiente. 

     
    12/03/2026: 
    Actividad: Se realiza exploración y reconocimiento de la plataforma SGVA, se 

actualizan los datos personales, se lee el manual del aprendiz que se encuentra en la 
plataforma 

     
    Actividad: Se realiza el proceso del paso a paso de activación del correo Soysena con 

cada uno de los aprendices, Se inicia el análisis del acuerdo 009 2024 del reglamento 
del aprendiz Sena. 

    
    19/03/2026: 
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     Se forman grupos de trabajo para estructurar la información en un cuadro, que fue    
elaborado previamente y se enriquece con el recorrido de cada una de las 
dependencias del centro. 

  Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se aplica a todas 
las personas matriculadas en los programas de formación profesional del Sena, quienes 
durante el tiempo de desarrollo de este se denominan Aprendices, 
independientemente de la modalidad de formación elegida para adelantar dicho 
programa, quienes se comprometen con lo establecido en el presente reglamento y las 
demás normas institucionales que le son aplicables. 

 
   Actividad: Se forman grupos de trabajo, donde por medio de sorteo se asigna el 
estudio de los capítulos y artículos del acuerdo 009 reglamento del aprendiz, cada 
grupo debe analizar y organizar una exposición del tema. 

   
  26/03/2026: 
   Actividad: Se realiza socialización de la actividad anterior, posteriormente se da 
apertura a una plenaria donde se debaten algunos estudios de casos con sus posibles 
soluciones según el documento Acuerdo 009 del reglamento del aprendiz. 

 
  Actividad: Código de Integridad, se relacionan los valores que representan el debido 
actuar del ser humano. Estos valores son los pilares que guían el comportamiento de 
la comunidad SENA, pues ayudan a la formación de una persona en el marco de la 
legalidad y la integridad. 

 
­ Ricardo Rivera Beltrán: Competencia 220501046 Aplicación de tecnologías de la 

información y la comunicación (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno. 
06/03/2026: 
Concatenación. 
- Series y listas personalizadas. 
- Saltos de línea. 
 
Novedades: 
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores. 
 
Inasistencias: 
DANA ESMERALDA SOLARTE ROJAS 
GISELL NAGID GOMEZ GONZALEZ 

       VALENTINA SALAZAR TAFUR 
 
      13/03/2026: 
 
      - Formatos de número. 
      - Referencia relativa, absoluta y mixta. 
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      - Funciones redondear, truncar y entero. 
 
 
Novedades: 
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores. 
 
Inasistencia 
DANNA SOFIA RODRIGUEZ BENITEZ 
 
20/03/2026: 
- Primer ejercicio práctico sobre temas estudiados. 
 
Novedades: 
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores. 
 
Inasistencias: 
BRYAN POLO VIVAS 
SARA LICETH AMEZQUITA OTERO 
 
27/03/2026: 
- Gráficos 
- Función BUSCARV. 
 
Novedades: 
Se pierde mucho tiempo por problemas con los computadores. 
 
Inasistencias: 
BRYAN POLO VIVAS 
 
­ Gustavo Adolfo Roldán: Derechos Fundamentales. 

Se cumplieron las actividades planteadas en las guías de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
 

4. Novedades de aprendices. 
 
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: 
 

NOMBRE Y NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 

APRENDIZ 

INSTRUCTOR 
QUE 

INFORMA 

NOVEDAD 

Christina Alejandra Sinisterra 

Palomino. 

Lina Briyit Londoño Oviedo. 

Yury Estefany Lozano. 

Calderón, Mariana Girón 

Montaño. 

Cindy Johanna Aguilar 

Caicedo. 

Elia Marlovy Carabalí Muñoz y 

Ana Mileth Micolta Moreno. 

Todos los 
instructores 
de la ficha 

Todos estos aprendices fueron 
reportados por deserción al comité de 
evaluación y seguimiento del mes de 
marzo de 2026. 

 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informó que: 
 

- No hay aprendices en plan de mejoramiento ante el comité de evaluación y 
seguimiento.  

 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 
El desarrollo de la planeación de la formación se ve afectada por: 
 

- Entre el 30 de marzo y el 4 de abril se llevó a cabo el receso de semana santa. 
 
 

7. Proposiciones y varios  
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 

­ Socialización del acta No 2 correspondiente al mes de febrero de 2026. 
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CONCLUSIONES 

En el segundo trimestre de la fase análisis se están realizando las actividades del 

programa de gestión contable y de información financiera de forma integral con el 

equipo ejecutor técnico y transversal de acuerdo con la planeación pedagógica, las guías 

de aprendizaje, los instrumentos de evaluación; los cuales están incluidos el programa y 

el plan de trabajo. 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisión de avances en la 

formación. 

31/03/2026 Gestor y equipo ejecutor 

de la ficha. 

 

 
Enviar acta al equipo 

ejecutor y coordinador. 

31/03/2026 Gestor y equipo ejecutor 

de la ficha. 
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GFPI-F-185 
Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

Formato Revisión técnica y pedagógica del desarrollo curricular

Guía de Aprendizaje No.: 3401758

Programa de Formación: TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS
Ficha: 3401758   Fase: PLANEACIÓN  Número de proyecto: 2453308
Fecha de aplicación: 14/02/2026

Código: 133100  Versión 
2

Equipo Ejecutor que formuló la guía de aprendizaje: 
Instructores: María del Socorro Rivera Cobo, Adriana Peña Castillo, Germán Adolfo Urquiza, Gustavo Adolfo Roldán, 
Francia Milena Jaramillo, Ricardo Rivera Beltrán, Sandra Yulieth Zabala
Acompañamiento pedagógico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observación 
recomendados Cumple

Observaciones
N° Indicadores SI

1 El formato de guía de aprendizaje está 
vigente, aprobado y codificado por el SIG SI

2
La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del programa de formación y su 
respectivo código y versión

SI

3
La guía de aprendizaje contiene el 
nombre del proyecto formativo y su 
respectivo código

SI

4 Se identifica la fase del proyecto 
formativo en la guía de aprendizaje SI

5 La guía de aprendizaje responde a una 
actividad del proyecto formativo SI

6
La guía de aprendizaje contiene las 
actividades de aprendizaje estipuladas 
en la planeación pedagógica

SI

7 Los ambientes de aprendizaje están 
claramente tipificados SI

8

Los materiales de formación están 
adecuadamente caracterizados en sus 
dos categorías (devolutivos y 
consumibles)

SI

9

Los resultados de aprendizaje y las 
competencias son las relacionadas con la 
actividad de proyecto en la planeación 
pedagógica

SI

Todos los resultados que se tienen en el programa deben estar en el 
proyecto y al revisar las planeaciones de las distintas fases, deben estar 
todos planeados, de igual manera deben estar en las guías de 
aprendizaje.

10 Esta claramente identificada la totalidad 
de horas que dura la guía de aprendizaje SI

11
En la introducción se identifica: 
Contexto, Objeto, Destinatario, 
Pertinencia curricular

SI

12
El texto de introducción posee 
coherencia lógica, precisión, concisión 
como elementos gramaticales

SI

13

Las actividades de reflexión inicial
ponen en relación el contexto (situación 
problémica) con las futuras 
competencias a abordar en la guía de 
aprendizaje

SI

14
Las actividades de contextualización
permiten la exploración de saberes 
previos

SI

15

Las actividades de contextualización se 
formulan para evidenciar procesos de 
pensamiento para la observación y el 
análisis

SI



16 
Las actividades de apropiación se toman 
exactamente de la planeación 
pedagógica 

SI   

17 
Las actividades de apropiación se 
formulan para alcanzar la 
conceptualización del aprendiz 

SI 

 Las actividades de apropiación incluyen subactividades que apuntan a 
tres direcciones: Cognoscitivo (conocimientos), Procedimental (hacer 
cosas) y actitudinal-valorativo (fortalecer actitudes y valores). En la guía 
basta con decir qué hará el aprendiz y cómo lo hará. 

18 

Las actividades de apropiación se 
formulan con información y referentes 
que orientan la documentación y/o 
teorización 

SI   

19 
Las actividades de apropiación se 
formulan orientadas hacia la ampliación 
y experimentación del aprendizaje 

SI   

20 
Las actividades de transferencia se 
formulan articuladas a los contextos 
productivos y sociales 

SI   

21 
Las actividades de transferencia de 
conocimiento se orientan a la resolución 
de problemas 

SI   

22 
Las actividades de transferencia de 
conocimiento se formulan orientadas a la 
vinculación de otros saberes y disciplinas 

SI   

23 
Existen evidencias de aprendizaje para 
las tres dimensiones: conocimiento, 
desempeño y producto 

SI   

24 
Las actividades de evaluación responden 
y corresponden a los criterios de 
evaluación 

SI   

25 
Las actividades de evaluación están en 
coherencia y correspondencia con el 
programa de formación 

SI   

26 

Los instrumentos y técnicas de 
evaluación están diseñados 
correctamente y apuntan a los criterios 
de evaluación 

SI   

27 
Todas las actividades de aprendizaje 
están creadas con el formato V+O+C 
(Verbo + Objeto + Condición) 

SI   

28 
Las actividades de aprendizaje están 
numeradas y ordenadas 
coherentemente. 

SI   

29 

Todas las actividades de aprendizaje 
tienen su duración en horas, si es 
presenciales o desescolarizadas y si son 
grupales o individuales.   

SI   

30 

Los recursos para el aprendizaje se 
formulan en referencia a las actividades 
formuladas y están claramente 
especificados 

SI   

31 
Los recursos para el aprendizaje son 
pertinentes y suficientes para la 
facilitación del aprendizaje 

SI   

32 
El glosario de términos se formula bajo 
criterios técnicos y metodológicos 
requeridos 

SI   

33 
Los referentes bibliográficos se formulan 
en coherencia y pertinencia con las 
competencias requeridas 

SI   

34 
Las referentes bibliográficos se formulan 
de acuerdo con criterios técnicos 
establecidos 

SI   

35 
El control del documento identifica 
autor, autores, fecha, modificaciones SI   

 
  



Maria del Socorro Rivera Cobo























TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3394197 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

3401758 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3410036 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas instrumentales de análisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conducir proceso de biotransformación de acuerdo con tipo de
producto y plan de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar inóculo según plan de biotransformación y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACIÓN DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3315743 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido según requerimientos del plan de comunicación
y técnicas de posicionamiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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3400626 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

3429515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3330733 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 45,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 3,0007/04/2026 07/04/2026

DESARROLLO CURRICULAR 3,0014/04/2026 14/04/2026

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1003154549 DAVID CUERO MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006288048 PAOLA ANDREA ZAMBRANO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1006331749 LAURA DANIELA PEÑUELA ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1006332399 JASBLEIDY MARCELA CARO IPIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1016951250 YHOAN STIVEN ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

TI 1028784424 MARIA ANGELICA DIAZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1064487326 DARLIN MARYURY BENITEZ HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1075686845 DIEGO FERNANDO MONTOYA BUITRON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1077634698 NEYMAR GOMEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1078986741 MELBA YAJAIRA MORENO DAVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1104805918 JEFFERSON DAVID BERNAL SEMANATE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1109117030 SANTIAGO CORTES SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
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CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
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CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
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CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
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CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
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TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1109190454 KEVIN BRAND OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1110041160 VALERIE ORTIZ AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

TI 1111674852 JUAN PABLO ALZATE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1113646562 MARLON JOHAN FRANCO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1113647335 PAULA ANDREA DUQUE OBREGON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000105 ISABELLA CARDENAS ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114000301 MAIKOL STICK VERGARA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

TI 1114001805 SARA ISABELLA BURITICA BURITICA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114543044 HAROL STEVEN QUINTERO BARBERY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1114622803 LAURA DANIELA ZAPATA BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114817886 ISABEL SOFIA MELO CHANTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 1114822578 LICETH JOHANNA MORALES ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1114877257 JHORDY ANDRES ANGULO CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 1115548655 LUIS ANGEL CALLE VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 12750818 YAMIT HERWIN ASTUDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA



CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 14695555 ANDERSON ORTIZ CERON RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

APROBADO 14/04/2026 6.27 a

CC 14696231 JONATHAN MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

APROBADO 14/04/2026 6.28 a

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 39671426 GIDIOLA ESCOBAR MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635901 - RA2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635902 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635903 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

CC 6626067 JOHN GEILER NARVAEZ GALARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

635904 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   


